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ส่วนที่ 1 

บทสรุปผู้บริหาร 

 
ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ได้มีการน ากิจกรรม 7ส มาใช้เพ่ือตอบสนองนโยบายด้าน

การประหยัดทรัพยากร การเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ และมีการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร และได้ก าหนดให้มีการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ครั้งที่ 1 
ประจ าปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา ระหว่างวันที่ 7 - 30 ธันวาคม  
2564 นั้น  

หน่วยงานที่รับการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส จ านวนทั้งสิ้น 22 หน่วยงาน โดยจ าแนกเป็นหน่วยงานระดับ
คณะ/เทียบเท่า จ านวน 9 หน่วยงาน เรียงล าดับตามผลการตรวจประเมินฯ จากมากไปหาน้อย เป็นดังนี้  1. ส านัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ร้อยละ 100) 2. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (ร้อยละ 100)                   
3. คณะบริหารธุรกิจ (ร้อยละ 98.41) 4. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี (ร้อยละ 95.44) 5. สถาบันวิจัยและ
พัฒนา (ร้อยละ 93.16) 6. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมสร้างสรรค์ (ร้อยละ 92.77) 7. ส านักงาน
อธิการบดี (ร้อยละ 92.15) 8. คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ (ร้อยละ 91.18) และ 9. สถาบันสหสรรพศาสตร์
(ร้อยละ 84.44) (รูปที่ 1) 

 

รูปที่ 1  แสดงผลการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2564  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา หน่วยงานระดับคณะ/เทียบเท่า 

75 80 85 90 95 100

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

คณะบริหารธุรกิจ

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

สถาบันวิจัยและพัฒนา

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมสร้างสรรค์

ส านักงานอธิการบดี

คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์

สถาบันสหสรรพศาตร์

100.00

100.00

98.41

95.44

93.16

92.77

92.15

91.18

84.44
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หน่วยงานที่ขึ้นตรงต่ออธิการบดี จ านวน 13 หน่วยงาน เรียงล าดับตามผลการตรวจประเมินฯ จากมากไป
หาน้อย เป็นดังนี้ 1. งานเลขานุการ (ร้อยละ 100) 2. งานวิเทศสัมพันธ์ (ร้อยละ 100) 3. ศูนย์ศึกษานานาชาติ 
(ร้อยละ 100) 4. ศูนย์การศึกษาหนองระเวียง (ร้อยละ 99.04) 5. ส านักงานกฎหมาย (ร้อยละ 98.46) 6. ศูนย์
อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง (ร้อยละ 98.00) 7. ศูนย์วัฒนธรรม มทร.อีสาน 
(ร้อยละ 95.35) 8. ส านักงานบริหารสินทรัพย์ (ร้อยละ 95.00) 9. สถาบันบริการวิชาการแห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน (ร้อยละ 92.86) 10. งานประชาสัมพันธ์ (ร้อยละ 90.67) 11. สถาบันชุณหะวันเพื่อการพัฒนาธุรกิจ
เอสเอ็มอีอย่างยั่งยืน (ร้อยละ 89.41) 12. หน่วยตรวจสอบภายใน (ร้อยละ 88.00) และ 13. ส านักงานกิจการสภา
ของมหาวิทยาลัย (ร้อยละ 0) เนื่องจากไม่รับการตรวจประเมินฯ จากคณะกรรมการฯ (รูปที่ 2) 

 

รูปที่ 2  แสดงผลการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2564  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา หน่วยงานที่ข้ึนตรงต่ออธิการบดี 
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หน่วยงานที่ยกเว้นการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2564 มีจ านวน 7 
หน่วยงาน ได้แก่  

1. สาขาเคมีประยุกต์ (หนองระเวียง) 
2. สาขาชีววิทยาประยุกต์ (หนองระเวียง) 
3. สาขาฟิสิกส์ประยุกต์ (หนองระเวียง) 
4. ห้องส านักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ (หนองระเวียง) 
5. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและสิ่งแวดล้อม  
6. ศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง (สภาพแวดล้อม) 
7. ส านักงานบริหารสินทรัพย์ (ห้อง 19-402 , ห้อง 19-406 และห้องเก็บแบบของแผนกงานออกแบบ

และสิ่งก่อสร้าง)  
เนื่องจากอยู่ระหว่างการขนย้าย และติดตั้ง วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ต่าง ๆ  
 

เมื่อพิจารณาผลการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2564 เทียบกับเป้าหมาย                 
(ผลการตรวจประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75) หน่วยงานที่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 21 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 95.45 
และหน่วยงานที่ไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 1 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 4.55 คือ ส านักงานกิจการสภาของ
มหาวิทยาลัย   
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ส่วนที่ 2 

ผลการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ระดับหน่วยงาน 

 
ส านักงานอธิการบดี  

ผลการตรวจประเมิน 7ส ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2564 ส านักงานอธิการบดี ประกอบด้วย 5 กอง 
ได้แก่ กองกลาง กองคลัง กองนโยบายและแผน กองบริหารงานบุคคล และกองพัฒนานักศึกษา (รูปที่ 3) พบว่า ทั้ง 
5 กองมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมาย (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75) โดยกองนโยบายและแผน มีผลการประเมินสูงสุด 
เท่ากับร้อยละ 100  

 
 

 

รูปที่ 3  แสดงผลการตรวจประเมิน 7ส ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2564 ส านักงานอธิการบดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองนโยบายและแผน

กองบริหารงานบุคคล

กองพัฒนานักศึกษา

กองกลาง

กองคลัง

100.00

99.26

99.12

86.49

82.00
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สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผลการตรวจประเมิน 7ส ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2564 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประกอบด้วย     
4 หน่วยงาน ได้แก่ งานบริหารงานทั่วไป งานวิจัยและพัฒนา งานบริการวิชาการ และงานทรัพย์สินทางปัญญา     
(รูปที่ 4) พบว่า ทั้ง 4 หน่วยงานมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมาย (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75) โดยงานบริหารงานทั่วไป     
มีผลการประเมินสูงสุด เท่ากับร้อยละ 93.85  

 

 

รูปที่ 4  แสดงผลการตรวจประเมิน 7ส ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2564 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป

งานวิจัยและพัฒนา

งานบริการวิชาการ

งานทรัพย์สินทางปัญญา

93.85

93.33

92.50

92.50
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ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการตรวจประเมิน 7ส ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2564 ของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ประกอบด้วย 3 หน่วยงาน ได้แก่ งานบริหารงานทั่วไป งานวิทยบริการ และงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(รูปที่ 5) พบว่า ทั้ง 3 หน่วยงานมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมาย (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75) โดยทุกหน่วยงานมีผลการ
ประเมิน เท่ากับร้อยละ 100  

 

 

รูปที่ 5   แสดงผลการตรวจประเมิน 7ส ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2564  

 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป

งานวิทยบริการ

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

100.00

100.00

100.00
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ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ผลการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2564 ของส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ประกอบด้วย 5 หน่วยงาน ได้แก่ งานบริหารงานทั่วไป งานประกันคุณภาพและประเมินผล งานพัฒนา
วิชาการและส่งเสริมการศึกษา งานทะเบียนและประมวลผล และศูนย์สหกิจศึกษา (รูปที่ 6) พบว่า ทั้ง 5 หน่วยงาน
มีผลการประเมินบรรลุเป้าหมาย (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75) โดยทุกหน่วยงานมีผลการประเมิน เท่ากับร้อยละ 100  

 

รูปที่ 6   แสดงผลการตรวจประเมิน 7ส ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2564  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป

งานประกันคุณภาพและประเมินผล

งานพัฒนาวิชาการและส่งเสริมการศึกษา

งานทะเบียนและประมวลผล

ศูนย์สหกิจศึกษา

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00
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คณะบริหารธุรกิจ 

ผลการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2564 ของคณะบริหารธุรกิจ ประกอบด้วย  
6 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานคณบดี สาขาวิชาการบัญชี สาขาการเงิน สาขาการตลาด สาขาระบบสารสนเทศ และ
สาขาการจัดการ (รูปที่ 7) พบว่าทุกหน่วยงานมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมาย (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75) โดย สาขา
การตลาด สาขาระบบสารสนเทศ สาขาการจัดการ และสาขาการบัญชี มีผลการประเมินสูงสุด เท่ากับร้อยละ 100  

 

 

รูปที่ 7  แสดงผลการตรวจประเมิน 7ส ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2564  คณะบริหารธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาขาการตลาด

สาขาระบบสารสนเทศ

สาขาการจัดการ

สาขาการบัญชี

สาขาการเงิน

ส านักงานคณบดี

100.00

100.00

100.00

100.00

99.09

93.59
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คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ 
ผลการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2564 ของคณะวิทยาศาสตร์และศิลป

ศาสตร์ ประกอบด้วย 8 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานคณบดี สาขาคณิตศาสตร์และสถิติประยุกต์ สาขาเคมีประยุกต์ 
สาขาฟิสิกส์ประยุกต์ สาขาชีววิทยาประยุกต์ สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) สาขาสังคมศาสตร์ 
และสาขามนุษยศาสตร์ โดยสาขาสาขาเทคโนโลยีการเกษตรและสิ่งแวดล้อม ได้ขอยกเว้นการตรวจประเมินในครั้งนี้ 
(รูปที่ 8) พบว่าหน่วยงานที่มีผลการประเมินบรรลุเป้าหมาย (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75) จ านวน 7 หน่วยงาน โดยสาขา
เคมีประยุกต์ และสาขาฟิสิกส์ประยุกต์ มีผลการประเมินสูงสุด เท่ากับร้อยละ 100 ส่วนหน่วยงานที่ไม่บรรลุ
เป้าหมาย มีจ านวน 1 หน่วยงาน คือ สาขาสังคมศาสตร์ ผลการประเมิน เท่ากับร้อยละ 64.29 

 

 

รูปที่ 8  แสดงผลการตรวจประเมิน 7ส ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2564  คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาขาเคมีประยุกต์

สาขาฟิสิกส์ประยุกต์

ส านักงานคณบดี

สาขาคณิตศาสตร์และสถิติประยุกต์

สาขามนุษยศาสตร์

สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)

สาขาชีววิทยาประยุกต์

สาขาสังคมศาสตร์

100.00

100.00

98.97

98.18

97.30

84.56

81.88

64.29
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คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 

ผลการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2564 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี ประกอบด้วย 15 หน่วยงาน ส านักงานคณบดี สาขาวิศวกรรมโยธา สาขาวิศวกรรมส ารวจ สาขา
วิศวกรรมไฟฟ้า สาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ สาขา
วิศวกรรมเครื่องกล สาขาวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร สาขาวิศวกรรมหลังการเก็บเกี่ยวและแปรสภาพ สาขา
วิศวกรรมการท าความเย็นและการปรับอากาศ สาขาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ สาขา
วิศวกรรมวัสดุ และศูนย์สอบเทียบเครื่องมือวัดอุตสาหกรรม (CIC) (รูปที่ 9) พบว่าทุกหน่วยงานมีผลการประเมิน
บรรลุเป้าหมาย (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75) และหน่วยงานที่มีผลการประเมินเท่ากับ ร้อยละ 100 มีจ านวน 4 หน่วยงาน 

 

 
 

รูปที่ 9  แสดงผลการตรวจประเมิน 7ส ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2564  คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานคณบดี

สาขาวิศวกรรมโยธา

สาขาวิศวกรรมวัสดุ

ศูนย์สอบเทียบเครื่องมือวัดอุตสาหกรรม (CIC)

สาชาวิศวกรรมอุตสาหการ

สาขาวิศวกรรมพลังงานและการปรับอากาศ

สาขาวิศวกรรมเครื่องกล

สาขาวิศวกรรมส ารวจ

สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์

สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า

สาขาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์

สาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม

สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์

สาขาวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร

สาขาวิศวกรรมหลังการเก็บเกี่ยวและแปรสภาพ

100.00

100.00

100.00

100.00

99.43

99.15

98.98

98.75

95.33

95.19

92.94

91.82

86.61

81.48

78.00
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คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมสร้างสรรค์ 
ผลการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2564 ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ

ศิลปกรรมสร้างสรรค์ ประกอบด้วย 4 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานคณบดี สาขาศิลปกรรมและสื่อสร้างสรรค์ สาขา
การออกแบบอุตสาหกรรม และสาขาสถาปัตยกรรม (รูปที่ 10) พบว่าทุกหน่วยงานมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมาย 
(ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75) โดยหน่วยงานมีผลการประเมินสูงสุด คือ สาขาศิลปกรรมและสื่อสร้างสรรค์ เท่ากับร้อยละ 
99.54  

 

รูปที่ 10  แสดงผลการตรวจประเมิน 7ส ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2564   
 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมสร้างสรรค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาขาศิลปกรรมและสื่อสร้างสรรค์

ส านักงานคณบดี

สาขาการออกแบบอุตสาหกรรม

สาขาสถาปัตยกรรม

99.54

98.95

98.22

78.39
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ส่วนที่ 3  
ข้อเสนอแนะ 

คณะบริหารธุรกิจ 
ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
1 ส านักงานคณบดี ประเภทห้องประชุม สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

ห้องประชุม จ านวน 2 ห้อง 
1. ควรมีแผนการบ ารุงรักษา และด าเนินการตามแผน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. สัญลักษณ์เริ่มเกา่และสภาพใกล้ช ารุด 
  ประเภทห้องน้ า/

ห้องสุขา 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
ห้องน  า จ านวน 12 ห้อง 
1.  ควรมีตารางการท าความสะอาดและบันทึกเป็นปัจจุบัน 

  ประเภท
สภาพแวดล้อม 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1.  ควรมีสญัลักษณ์บอกเส้นทางการเดินรถ 

2 สาขาการเงิน ประเภทการบรหิาร
จัดการกิจกรรม 7ส 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ควรมีการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานกิจกรรม 7ส ครบทุกกิจกรรม และ

ตรงตามช่วงเวลาที่ก าหนดไว้ 

คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ 
ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
1 ส านักงานคณบดี ประเภทห้องน้ า/

ห้องสุขา 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ควรมีตารางการท าความสะอาดและบันทึกเป็นปัจจุบัน    
2. ควรให้สุขภณัฑ์และวสัดุมีความสะอาด สภาพดี พร้อมใช้งาน หากช ารุดควรมี

ป้ายแจ้งสถานะ  
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. ควรจัดท าตารางการท าความสะอาดและบันทึกใหเ้ป็นปัจจุบัน  
2. ควรระบสุถานะสุขภณัฑ์และวัสดทุี่ช ารุดให้ชัดเจนระหว่างรอการด าเนินการแจ้ง

ซ่อมบ ารุง 
2 สาขาคณิตศาสตร์

และสถิติประยุกต ์
ประเภทการบรหิาร
จัดการกิจกรรม 7ส 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. บุคลากรควรให้ความส าคญัในการเข้าร่วมประชุมเปดิ-ปิดการตรวจประเมิน

กิจกรรม 7ส อย่างน้อยกึ่งหนึ่งของบุคลากรทั้งหมด 
3 สาขาชีววิทยา

ประยุกต ์
ประเภทการบรหิาร
จัดการกิจกรรม 7ส 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ควรมีการประชาสัมพันธ์ค าขวัญหรือข้อความรณรงค์กิจกรรม 7ส     
2. ควรมีการน าข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินฯ ครั้งที่ผ่านมาไปปรับปรุงการ

ด าเนินงาน หรือหาแนวทางการพัฒนากิจกรรม 7ส ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
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ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
  ประเภท

ห้องปฏิบัติการ 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
ห้อง 301,304,305,306,404,404-2,404-3,405,405-2,405-3,405-4 (จ านวน 
14 ห้อง) 
1. ควรมีแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน ครบถ้วน 
2. ควรมีการด าเนินงานตามแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้า/อุปกรณก์ารเรยีน 

เป็นปัจจุบัน 
3. ควรมีการจัดเก็บท่ีเป็นระเบียบ แยกประเภทการจดัเก็บท่ีชัดเจน ตาม

มาตรฐานสากล และมีผังแสดงพ้ืนท่ีจัดเก็บพร้อมป้ายชื่อ    
4. ควรมีบัญชีคุมวสัดุ บันทึกรายการในบัญชีคุมวัสดเุป็นปัจจุบัน และมมีาตรฐาน

การเบิก-จ่าย 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. ตู้เย็นเก็บสารเคมี มไีมเ่พียงพอ 
4. สาขาเทคโนโลยี

สารสนเทศและการ
สื่อสาร (ICT) 

ประเภทการบรหิาร
จัดการกิจกรรม 7ส 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1.  ควรมีการประชาสมัพันธ์ค าขวัญหรือข้อความรณรงค์กิจกรรม 7ส 
2.  ควรมีการน าข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินฯ ครั้งท่ีผ่านมาไปปรับปรุงการ 

ด าเนินงาน หรือหาแนวทางการพฒันากิจกรรม 7ส ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1.  บุคลากรควรให้ความส าคัญในการเข้าร่วมกิจกรรม 7ส อย่างน้อยกึ่งหนึ่งของ

บุคลากรทั้งหมด 

2.  อุปกรณ์ที่มีสภาพช ารุด ควรมกีารจัดพื้นที่ ที ่เหมาะสม และตดิป้ายแจ้งสถานะ
ให้เรียบร้อย 

3.  ป้ายกิจกรรม 7ส ยังไม่เป็นปจัจุบัน ยังเป็นกิจกรรม 5ส อยู่ 
  ประเภท

ห้องปฏิบัติการ 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
ห้อง 702,706,707,708,709,711,801,807,406, 
808,810,812-1,812-2,812-3 (จ านวน 14 ห้อง) 
1. ควรมีข้อปฏิบัติ และตารางการใช้ห้องที่เป็นปัจจุบัน     
2. ควรมีแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน ครบถ้วน 
3. ควรมีการด าเนินงานตามแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้า/อุปกรณก์ารเรยีน 

เป็นปัจจุบัน   
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. ห้อง 808 ไม่มีเลขห้อง ผังห้อง ตารางการใช้ห้อง  ผู้รับผิดชอบห้อง 
2. ควรมีตารางการใช้ห้องไว้หน้าหอ้ง 
3. ป้ายกิจกรรม 7ส ยังไม่เปลี่ยนเป็นปัจจุบัน 

5 สาขาสังคมศาสตร์ ประเภทการบรหิาร
จัดการกิจกรรม 7ส 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ควรมีการประชาสัมพันธ์ค าขวัญหรือข้อความรณรงค์กิจกรรม 7ส 
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ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
  ประเภทห้องเรียน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

ห้องเรียนที่ 1 
1. ควรมีวิธีการใช้งานอุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน ครบถ้วน 
ห้องเรียนที่ 2 ห้องลีลาส 
1. ควรมีข้อปฏิบัติ และตารางการใช้ห้องที่เป็นปัจจุบัน 
2. ควรมีรายการแสดงอุปกรณ์ไฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียนภายในห้องครบถ้วน 
ห้องเรียนที่ 1 อาคาร 20 
1. ควรมีหมายเลขห้องหรือช่ือห้อง และชื่อผู้รับผิดชอบห้อง พร้อมหมายเลข

โทรศัพท์     
2. ควรมีข้อปฏิบัติ และตารางการใช้ห้องที่เป็นปัจจุบัน 
3. ควรมีรายการแสดงอุปกรณ์ไฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียนภายในห้องครบถ้วน 
4. ควรมีวิธีการใช้งานอุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน ครบถ้วน 
5. ควรมีแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน ครบถ้วน 
6. ควรมีการด าเนินงานตามแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้า/อุปกรณก์ารเรยีน 

เป็นปัจจุบัน     
7. ควรมีมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟ้า และอุปกรณไ์ฟฟ้า ติดประกาศให้เห็น

ชัดเจน     
8. ควรติดสัญลักษณ์บริเวณสวติซ์เปดิ-ปิดหลอดไฟ 
9. ควรมีการบ่งบอกสถานะการท างานของเครื่องปรับอากาศ 
ห้องเรียนที่ 2 อาคาร 20 (ห้องนวดแผนไทย) 
1.  ควรมีหมายเลขห้องหรือช่ือห้อง และชื่อผู้รับผิดชอบห้อง พร้อมหมายเลข

โทรศัพท์     
2.  ควรมีข้อปฏิบัติ และตารางการใช้ห้องที่เป็นปัจจุบัน 
3.  ควรมีรายการแสดงอุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียนภายในห้องครบถ้วน 
4.  ควรมีวิธีการใช้งานอุปกรณ์ไฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน ครบถ้วน 
5.  ควรมีแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน ครบถว้น 
6.  ควรมีการด าเนินงานตามแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรยีน 

เป็นปัจจุบัน     
7. ควรมีมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟ้า และอุปกรณไ์ฟฟ้า ติดประกาศให้เห็น

ชัดเจน     
8. ควรติดสญัลักษณ์บรเิวณสวิตซเ์ปิด-ปิดหลอดไฟ 
9. ควรมีการบ่งบอกสถานะการท างานของเครื่องปรับอากาศ 
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ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
  ประเภทห้องเรียน อาคาร 20 (ห้องโยคะ) 

1. ควรมีหมายเลขห้องหรือช่ือห้อง และช่ือผู้รับผิดชอบห้อง พร้อมหมายเลข
โทรศัพท ์

2. ควรมีข้อปฏิบัติ และตารางการใช้ห้องที่เป็นปัจจุบัน 
3. ควรมีรายการแสดงอุปกรณ์ไฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียนภายในห้องครบถ้วน 
4. ควรมีวิธีการใช้งานอุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน ครบถ้วน 
5. ควรมีแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน ครบถ้วน 
6. ควรมีการด าเนินงานตามแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้า/อุปกรณก์ารเรยีน 

เป็นปัจจุบัน     
7. ควรมีมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟ้า และอุปกรณไ์ฟฟ้า ติดประกาศให้เห็น

ชัดเจน 
8. ควรติดสัญลักษณ์บริเวณสวติซ์เปดิ-ปิดหลอดไฟ     
9. ควรมีการบ่งบอกสถานะการท างานของเครื่องปรับอากาศ 
อาคาร 20 (ห้องฟิตเนส) 
1. ควรมีหมายเลขห้องหรือช่ือห้อง และชื่อผู้รับผิดชอบห้อง พร้อมหมายเลข

โทรศัพท์     
2. ควรมีข้อปฏิบัติ และตารางการใช้ห้องที่เป็นปัจจุบัน 
3. ควรมีรายการแสดงอุปกรณ์ไฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียนภายในห้องครบถ้วน 
4. ควรมีวิธีการใช้งานอุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน ครบถ้วน 
5. ควรมีแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน ครบถ้วน 
6.  ควรมีการด าเนินงานตามแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรยีน 

เป็นปัจจุบัน    

7.  ควรมีมาตรการประหยดัพลังงานไฟฟ้า และอุปกรณไ์ฟฟ้า ติดประกาศให้เห็น

ชัดเจน     

8.  ควรติดสญัลักษณ์บรเิวณสวิตซเ์ปิด-ปิดหลอดไฟ 

9.  ควรมีการบ่งบอกสถานะการท างานของเครื่องปรับอากาศ 
5 สาขามนษุยศาสตร์ ประเภทห้องเรียน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

ห้องเรียนที่ 1 – 3 (จ านวน 3 ห้อง) 
1. ควรมีวิธีการใช้งานอุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน ครบถ้วน 
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คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
1 ส านักงานคณบดี ประเภทการบรหิาร

จัดการกิจกรรม 7ส 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

  ห้องส านักงาน 

 

  ประเภทห้อง
องค์การนักศึกษา/
สโมสรนักศึกษา 

1. ควรน าหลักเกณฑ์การคดั เลือกบุคลากร 7ส ดเี ด่น ตดิ บอร์ดประชาสมั พันธ์
2. บอร์ดประชาสัมพันธ์ 7 ส มีความสวยงามและมีความคิดสร้างสรรค์

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา

1.  ผังแสดงรายชื่อและต าแหน่งโต๊ะท างานมีขนาดเล็ก ควรขยายตวั อักษรให้ใหญ่ขึ้น
1. รายการวสั ดุกับผังวัสดไุ มต่ รงกัน ควรปรับปรุงผังการจดั วางวัสดสุ านักงานให้

ครอบคลมุ ทุกรายการ
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา

1. องค์การนักศึกษา/สโมสรนักศึกษา ควรน าผังแสดงรายชื่อพร้อมภาพถ่ายของปี 

2555 2556 2557 ออก

  ประเภทห้องประชุม ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. ห้องประชุม ควรจัดเก็บสายไฟ สาย LAN ให้เรียบร้อย  

2. ห้องประชุม ควรมีป้ายคู่มือการใช้งาน คอมพิวเตอร์ในห้องประชุม 

  ประเภทห้องน้ า ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. ห้องน้ า ควรปรับปรุง ตารางการท าความสะอาด เช่น ระบุช่วงระยะเวลาในการท า

ความสะอาด เช้า – เย็น และมีช่องตารางการปฏบิัติงาน 2 ช่อง ใน 1 วัน 

  ประเภท
สภาพแวดล้อม 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. สวนหย่อม ควรแยกรายการการบ ารุงรักษา และก าหนดเวลาแตล่ะรายการ เช่น 

ต้นไมร้ดน้ า 2 เวลา เช้าเย็น, หญา้ ตัดเดือนละ 2 ครั้ง ฯ 

2 สาขาวิศวกรรม
ส ารวจ 

ประเภทการบรหิาร
จัดการกิจกรรม 7ส 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ควรประชาสัมพันธ์กิจกรรม 7ส ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ระดับคณะ ส านัก 

สถาบัน หรือเทียบเท่า อย่างน้อยประกอบไปด้วย นโยบาย แผนการด าเนินงาน 
บุคลากร 7ส ดีเด่น ภาพกิจกรรมก่อนและหลัง Big Cleaning Day 
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ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
3 สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า ประเภทการบรหิาร

จัดการกิจกรรม 7ส 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ควรมีการติดตามการด าเนินงานกจิกรรม 7ส ในท่ีประชุมหน่วยงาน อย่างน้อยภาค

การศึกษาละ 1 ครั้ง 
2. ควรประชาสัมพันธ์กิจกรรม 7ส ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ระดับคณะ ส านัก 

สถาบัน หรือเทียบเท่า อย่างน้อยประกอบไปด้วย นโยบาย แผนการด าเนินงาน 
บุคลากร 7ส ดีเด่น ภาพกิจกรรมก่อนและหลัง Big Cleaning Day 

3. ควรมีการแจ้งผลการตรวจประเมนิกิจกรรม 7ส ครั้งท่ีผ่านมา ให้บุคลากรทุกคน
ทราบ 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ควรมีป้ายประชาสมัพันธ์มาตรการประหยัดพลังงานท่ีเห็นได้ชัดเจนหรือติด

ประชาสมัพันธ์ไว้ท่ีบอร์ดกิจกรรม 7ส ด้วย 
  ประเภทห้องเรียน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

ห้องเรียน จ านวน 3 ห้อง 
1. ควรมีรายการแสดงอุปกรณ์ไฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียนภายในห้องครบถ้วน 
2. ควรด าเนินการให้อุปกรณ์ไฟฟ้า/อุปกรณ์การเรยีน และสายไฟ อยู่ในสภาพ

เรียบร้อย พร้อมใช้งานได้อย่างปลอดภัย หากช ารดุควรมีปา้ยแจ้งสถานะ 
3. ควรมีการบ่งบอกสถานะการท างานของเครื่องปรับอากาศ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ควรเก็บสายไฟให้เป็นระเบียบเรียบร้อย  

  ประเภทห้องน้ า/
ห้องสุขา 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ควรติดสัญลักษณ์บริเวณสวติซ์เปดิ-ปิดไฟ และหลอดไฟใช้ได้ทุกดวง 

4 สาขาวิศวกรรม
โทรคมนาคม 

ประเภทการบรหิาร
จัดการกิจกรรม 7ส 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ควรมีการติดตามการด าเนินงานกจิกรรม 7ส ในท่ีประชุมหน่วยงาน อย่างน้อยภาค

การศึกษาละ 1 ครั้ง 
2. ควรประชาสัมพันธ์กิจกรรม 7ส ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ระดับคณะ ส านัก 

สถาบัน หรือเทียบเท่า อย่างน้อยประกอบไปด้วย นโยบาย แผนการด าเนินงาน 
บุคลากร 7ส ดีเด่น ภาพกิจกรรมก่อนและหลัง Big Cleaning Day 

3. ควรมีการประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากร 7ส ดีเด่น 
4. ควรมีการแจ้งผลการตรวจประเมนิกิจกรรม 7ส ครั้งท่ีผ่านมา ให้บุคลากรทุกคน

ทราบ 
5. ควรมีการน าข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินฯ ครั้งท่ีผ่านมาไปปรับปรุงการ

ด าเนินงาน หรือหาแนวทางการพฒันากิจกรรม 7ส ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
  ประเภทห้องเรียน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

ห้อง 36 – 806 (จ านวน 2 ห้อง) 
1. ควรมีวิธีการใช้งานอุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน ครบถ้วน 
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ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
  ประเภท

ห้องปฏิบัติการ 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
ห้อง 36 – 808  
1. ควรมีการบ่งบอกสถานะการท างานของเครื่องปรับอากาศ 
2. ควรมีบัญชีคุมวสัดุ บันทึกรายการในบัญชีคุมวัสดเุป็นปัจจุบัน และมมีาตรฐานการ

เบิก-จ่าย 
5 สาขาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์ 
ประเภทการบรหิาร
จัดการกิจกรรม 7ส 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ควรประชาสัมพันธ์กิจกรรม 7ส ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ระดับคณะ ส านัก 

สถาบัน หรือเทียบเท่า อย่างน้อยประกอบไปด้วย นโยบาย แผนการด าเนินงาน 
บุคลากร 7ส ดีเด่น ภาพกิจกรรมก่อนและหลัง Big Cleaning Day 

2. บุคลากรควรให้ความส าคญัในการเข้าร่วมประชุมเปดิ-ปิดการตรวจประเมิน
กิจกรรม 7ส อย่างน้อยกึ่งหนึ่งของบุคลากรทั้งหมด  

  ประเภทห้องเรียน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
ห้อง 36 - 812 
1. ควรมีข้อปฏิบัติ และตารางการใช้ห้องที่เป็นปัจจุบัน 
2. ควรมีวิธีการใช้งานอุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน ครบถ้วน 
3. ควรมีการด าเนินงานตามแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้า/อุปกรณก์ารเรยีน เป็น

ปัจจุบัน 
ห้อง 36 – 814 
1. ควรมีวิธีการใช้งานอุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน ครบถ้วน 
2. ควรมีการด าเนินงานตามแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้า/อุปกรณก์ารเรยีน เป็น

ปัจจุบัน 
  ประเภท

ห้องปฏิบัติการ 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
ห้อง 18 - 319 
1. ควรมีข้อปฏิบัติ และตารางการใช้ห้องที่เป็นปัจจุบัน 
2. ควรมีรายการแสดงอุปกรณ์ไฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียนภายในห้องครบถ้วน 
3. ควรมีการด าเนินงานตามแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้า/อุปกรณก์ารเรยีน เป็น

ปัจจุบัน 
ห้อง 18 – 217 
1. ควรมีแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน ครบถ้วน 
2. ควรมีการด าเนินงานตามแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้า/อุปกรณก์ารเรยีน เป็น

ปัจจุบัน 
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ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
  ประเภทห้อง

ส านักงาน 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ควรมีชื่อผู้รับผิดชอบ และมีดัชนีก ากับรายการเอกสารหรือสิ่งของภายในตู้ ที่เป็น

ปัจจุบัน 
2. ควรแยกประเภทเอกสารอยา่งเหมาะสม 
3. ควรมีผลการด าเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน กระดาษ และการคัดแยก

ขยะ เช่น รายงานผลการใช้พลังงาน กระดาษ และการคดัแยกขยะ 
6 สาขาวิศวกรรม

อิเล็กทรอนิกส ์
ประเภท
ห้องปฏิบัติการ 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
ห้อง 36-1010 
1. ควรมีวิธีการใช้งานอุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน ครบถ้วน 
2. ควรมีแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน ครบถ้วน 
3. ควรมีการด าเนินงานตามแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้า/อุปกรณก์ารเรยีน เป็น

ปัจจุบัน 
4. ควรมีการจัดเก็บท่ีเป็นระเบียบ แยกประเภทการจดัเก็บท่ีชัดเจน ตาม

มาตรฐานสากล และมีผังแสดงพ้ืนท่ีจัดเก็บพร้อมป้ายชื่อ 
5. ควรแจ้งข้อก าหนดในการใช้อุปกรณ์และสารเคมีแต่ละประเภทอย่างชัดเจน 

7 สาขา
วิศวกรรมเคร่ืองกล 

ประเภทการบรหิาร
จัดการกิจกรรม 7ส 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. บุคลากรควรให้ความส าคญัในการเข้าร่วมเปดิ-ปิดการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส 

อย่างน้อยกึ่งหนึ่งของบุคลากรทั้งหมด 

  ประเภทห้อง
ส านักงาน 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ควรมีผังแสดงรายชื่อพร้อมภาพถา่ยบุคลากรทุกคน และผังแสดงต าแหน่งโต๊ะ

ท างานพร้อมป้ายชื่อ ท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ห้องส านักงาน ควรปรับปรุงผังรายชื่อบุคลากรให้เป็นปจัจุบัน และผังแสดงต าแหน่ง

โต๊ะท างานให้ถูกต้อง 

2. ห้องส านักงาน ควรแยกแฟ้มหนังสือเข้า หนังสือออก ควรแยกเบอรล์ูกแม็ค แยก

กระดาษสี แยกขนาดวสัดุทุกรายการ และ ใสห่มายเลขเพื่อให้ทราบจ านวนและ

สะดวกในการนบัและเบิกจ่าย 

  ประเภทห้องเรียน ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ห้องเรียน ตารางการใช้ห้องไม่ตรงกับการใช้ห้องจริง อาจารย์ที่ก าลังท าการสอน

รายชื่อและตารางไม่ตรงกับหน้าหอ้ง 
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ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
  ประเภท

ห้องปฏิบัติการ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ห้องปฏิบัติการ การบ่งบอกสถานการณ์ท างานของเครื่องปรับอากาศให้มีสสีันท่ี

ชัดเจน 

  ประเภทห้องน้ า/
ห้องสุขา 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ห้องน้ า ควรปรับปรุง ตารางการท าความสะอาด เช่น ระบุช่วงระยะเวลาในการท า

ความสะอาด เช้า – เย็น และมีช่องตารางการปฏบิัติงาน 2 ช่อง ใน 1 วัน 

8 สาขาวิศวกรรม
เคร่ืองจักรกลเกษตร 

ประเภทการบรหิาร
จัดการกิจกรรม 7ส 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ควรมีการติดตามการด าเนินงานกจิกรรม 7ส ในท่ีประชุมหน่วยงาน อย่างน้อยภาค

การศึกษาละ 1 ครั้ง 
2. ควรประชาสัมพันธ์กิจกรรม 7ส ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ระดับคณะ ส านัก 

สถาบัน หรือเทียบเท่า อย่างน้อยประกอบไปด้วย นโยบาย แผนการด าเนินงาน 
บุคลากร 7ส ดีเด่น ภาพกิจกรรมก่อนและหลัง Big Cleaning Day 

3. ควรมีการแจ้งผลการตรวจประเมนิกิจกรรม 7ส ครั้งที่ผ่านมา ให้บุคลากรทุกคน
ทราบ  

  ประเภทห้องเรียน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
ห้อง 36-702 
1. ควรมีรายการแสดงอุปกรณ์ไฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียนภายในห้องครบถ้วน 
2. ควรมีวิธีการใช้งานอุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน ครบถ้วน 
3. ควรมีแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน ครบถ้วน 
4. ควรมีการด าเนินงานตามแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้า/อุปกรณก์ารเรยีน เป็น

ปัจจุบัน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. รายการอุปกรณไ์ฟฟ้าไม่ครบ และไม่ตรง  
2. วิธีการใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าไม่ครบ แผนและการด าเนินงานตามแผนมีเฉพาะแอร์  
3. ไฟไมต่ิด 5 หลอด 

  ประเภทห้องเรียน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน (ต่อ) 
ห้อง 36-703 
1. ควรมีรายการแสดงอุปกรณ์ไฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียนภายในห้องครบถ้วน 
2. ควรมีแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน ครบถ้วน 
3. ควรมีการด าเนินงานตามแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้า/อุปกรณก์ารเรยีน เป็น

ปัจจุบัน   
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ควรเก็บสายไฟบางจดุให้เรยีบร้อย หลอดไม่ติด 3 หลอด 
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ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
  ประเภท

ห้องปฏิบัติการ 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
ห้อง 36-704 
1. ควรมีรายการแสดงอุปกรณ์ไฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียนภายในห้องครบถ้วน  
2. ควรมีแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน ครบถ้วน 
3. ควรมีการด าเนินงานตามแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้า/อุปกรณก์ารเรยีน เป็น

ปัจจุบัน     
4. ควรมีบัญชีคุมวสัดุ บันทึกรายการในบัญชีคุมวัสดเุป็นปัจจุบัน และมมีาตรฐานการ

เบิก-จ่าย 
5. ควรแจ้งข้อก าหนดในการใช้อุปกรณ์และสารเคมีแต่ละประเภทอย่างชัดเจน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. อัพเดทรายการอุปกรณ์ไฟฟ้าและแผนบ ารุงให้เป็นปัจจุบัน 
ห้อง 36-705 
1. ควรมีรายการแสดงอุปกรณ์ไฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียนภายในห้องครบถ้วน 
2. ควรมีแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน ครบถ้วน 
3. ควรมีการด าเนินงานตามแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้า/อุปกรณก์ารเรยีน เป็น

ปัจจุบัน 
4. ควรมีการบ่งบอกสถานะการท างานของเครื่องปรับอากาศ 

  ประเภทโรงฝึกงาน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ควรมีแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณ/์เครื่องมือ/เครื่องจักร ภายในโรงฝึกงานครบถ้วน 

ด าเนินการตามแผน และบันทึกท่ีเป็นปัจจุบัน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ติดวิธีการใช้งานเครื่องมือให้ครบทุกเครื่อง จัดท ารายชื่อเครื่องมือ อุปกรณ์ใส่แฟม้ 

9 สาขาวิศวกรรมหลัง
การเก็บเกี่ยวและแปร
สภาพ 

ประเภทการบรหิาร
จัดการกิจกรรม 7ส 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ควรมีการติดตามการด าเนินงานกจิกรรม 7ส ในท่ีประชุมหน่วยงาน อย่างน้อยภาค

การศึกษาละ 1 ครั้ง 
2. ควรประชาสัมพันธ์กิจกรรม 7ส ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ระดับคณะ ส านัก 

สถาบัน หรือเทียบเท่า อย่างน้อยประกอบไปด้วย นโยบาย แผนการด าเนินงาน 
บุคลากร 7ส ดีเด่น ภาพกิจกรรมก่อนและหลัง Big Cleaning Day 

3. ควรมีการแจ้งผลการตรวจประเมนิกิจกรรม 7ส ครั้งท่ีผ่านมา ให้บุคลากรทุกคน
ทราบ     

4. ควรมีการน าข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินฯ ครั้งท่ีผ่านมาไปปรับปรุงการ
ด าเนินงาน หรือหาแนวทางการพฒันากิจกรรม 7ส ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
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ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
  ประเภทห้องเรียน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

ห้อง 36 – 714 และ ห้อง 36 - 713 
1. ควรมีรายการแสดงอุปกรณ์ไฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียนภายในห้องครบถ้วน 
2. ควรมีวิธีการใช้งานอุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน ครบถ้วน 
3. ควรมีแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน ครบถ้วน 
4. ควรมีการด าเนินงานตามแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้า/อุปกรณก์ารเรยีน เป็น

ปัจจุบัน 
  ประเภท

ห้องปฏิบัติการ 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
ห้อง 36-715 
1. ควรมีรายการแสดงอุปกรณ์ไฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียนภายในห้องครบถ้วน 
2. ควรมีวิธีการใช้งานอุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน ครบถ้วน 
3. ควรมีแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน ครบถ้วน 
4. ควรมีการด าเนินงานตามแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้า/อุปกรณก์ารเรยีน เป็น

ปัจจุบัน 
ห้อง 36-716 
1. ควรมีหมายเลขห้องหรือช่ือห้อง และชื่อผู้รับผิดชอบห้อง พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ 
2. ควรมีรายการแสดงอุปกรณ์ไฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียนภายในห้องครบถ้วน 
3. ควรมีแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน ครบถ้วน 
4. ควรมีการด าเนินงานตามแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้า/อุปกรณก์ารเรยีน เป็น

ปัจจุบัน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ห้อง 36-715 หลอดไฟไมต่ิด 2 ดวง เพิ่มเบอร์โทรผู้รับผิดชอบ อัพเดทผังห้องให้

เป็นปัจจุบัน 
2. ห้อง 36-716 หลอดไฟไมต่ิด 1 ดวง 

  ประเภทห้องพัก
อาจารย์/ผู้บริหาร 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
ห้อง 36-708 
1. ควรมีผังแสดงต าแหน่งโต๊ะท างาน และป้ายช่ืออาจารย์/ผู้บรหิาร ท่ีเป็นมาตรฐาน

เดียวกัน 
2. ควรมีการจัดวางเอกสารและสิ่งของภายในห้อง อย่างเป็นระเบียบ เช่น หลังตู้

เอกสาร ใตโ้ต๊ะท างาน เป็นต้น 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ควรท าแผนผังต าแหน่งโตะ๊ท างานและป้ายช่ืออาจารย์ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
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ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
10 สาขาวิศวกรรม

พลังงานและปรับ
อากาศ 

ประเภทการบรหิาร
จัดการกิจกรรม 7ส 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ควรประชาสัมพันธ์กิจกรรม 7ส ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ระดับคณะ ส านัก 

สถาบัน หรือเทียบเท่า อย่างน้อยประกอบไปด้วย นโยบาย แผนการด าเนินงาน 
บุคลากร 7ส ดีเด่น ภาพกิจกรรมก่อนและหลัง Big Cleaning Day  

11 สาขาวิศวกรรมเมค
คาทรอนิกส ์

ประเภท
ห้องปฏิบัติการ 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
ห้องปฏิบัติการ จ านวน 4 ห้อง 
1. ควรมีมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟ้า และอุปกรณไ์ฟฟ้า ติดประกาศให้เห็น

ชัดเจน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ท ามาตรการประหยัดพลังงานไฟฟ้าฯ เฉพาะจุด 

12 สาขาวิศวกรรม 
อุตสาหการ 

ประเภทห้องน้ า/
ห้องสุขา 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน  
1. ควรมีตารางการท าความสะอาดและบันทึกเป็นปัจจุบัน 

13 ศูนย์สอบเทียบ
เคร่ืองมือวัด
อุตสาหกรรม (CIC) 

ประเภทการ
ห้องปฏิบัติการ 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. แผนการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน ควรปรับระยะเวลาเป็นปี

การศึกษา แบ่งเป็น 2 ภาคการศึกษา หรือ ปีปฏิทิน 12 เดือน ให้เลอืกอย่างใด

อย่างหนึ่ง 

2. คู่มือและเอกสารอ้างอิงในห้องปฏบิัติการ ควรจดัวางและท าป้ายช่ือให้เรียบร้อย 

  ประเภทห้อง
ส านักงาน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ห้องส านักงาน ผัง-ป้าย ควรเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

  ประเภทห้องประชุม ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1.  ห้องประชุม ผังไม่ตรงกับความจุของห้องประชุม ควรเพิ่มภาพเกา้อี้ 2 ตัว ในผัง

ห้องประชุม 

  ประเภทห้องน้ า/
ห้องสุขา 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ข้อปฏิบัติการใช้ห้องน้ าควรน ามาติดที่หน้าห้องน้ า 

2. ห้องน้ า ควรปรับปรุง ตารางการท าความสะอาด เช่น ระบุช่วงระยะเวลาในการท า

ความสะอาด เช้า – เย็น และมีช่องตารางการปฏบิัติงาน 2 ช่อง ใน 1 วัน 
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คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมสร้างสรรค์ 

 

ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
1 ส านักงานคณบดี ประเภทห้อง

ส านักงาน 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ควรมีผังการจัดวางวัสดุส านักงาน ป้ายช่ือวัสดุแสดงต าแหน่งในการจดัวาง และ

การป้องกันการจัดเก็บวัสดสุ านักงาน    
2 สาขาศิลปกรรมและ

สื่อสร้างสรรค ์
ประเภทห้องน้ า/
ห้องสุขา 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
ห้องน  า จ านวน 2 ห้อง 
1. ควรมีตารางการท าความสะอาดและบันทึกเป็นปัจจุบัน 

3 สาขาการออกแบบ
อุตสาหกรรม 

ประเภทห้องเรียน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
ห้อง 37-510, 37-501, 14-1411 (จ านวน 3 ห้อง) 
1. ควรมีการด าเนินงานตามแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้า/อุปกรณก์ารเรยีน เป็น

ปัจจุบัน 
4 สาขาสถาปัตยกรรม ประเภทห้องเรียน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

ห้องเรียนที่ 1  
1. ควรมีข้อปฏิบัติ และตารางการใช้ห้องที่เป็นปัจจุบัน 
2. ควรด าเนินการให้อุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน และสายไฟ อยูใ่นสภาพ

เรียบร้อย พร้อมใช้งานได้อย่างปลอดภัย หากช ารดุควรมีปา้ยแจ้งสถานะ 
3. ควรมีวิธีการใช้งานอุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน ครบถ้วน 
4. ควรมีการจดัเก็บสายไฟท่ีเหมาะสมอยู่ในสภาพปลอดภยั 
ห้องเรียนที่ 2 
1. ควรมีวิธีการใช้งานอุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน ครบถ้วน 
ห้องเรียนที่ 3 
1. ควรมีข้อปฏิบัติ และตารางการใช้ห้องที่เป็นปัจจุบัน 
2. ควรด าเนินการให้อุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน และสายไฟ อยูใ่นสภาพ

เรียบร้อย พร้อมใช้งานได้อย่างปลอดภัย หากช ารดุควรมีปา้ยแจ้งสถานะ 
3. ควรมีวิธีการใช้งานอุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน ครบถ้วน 
4. ควรมีการจดัเก็บสายไฟท่ีเหมาะสมอยู่ในสภาพปลอดภยั 
ห้องเรียนที่ 4 
1. ควรมีวิธีการใช้งานอุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน ครบถ้วน 
ห้องเรียนที่ 5 
1. ควรมีข้อปฏิบัติ และตารางการใช้ห้องที่เป็นปัจจุบัน 
2. ควรด าเนินการให้อุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน และสายไฟ อยูใ่นสภาพ

เรียบร้อย พร้อมใช้งานได้อย่างปลอดภัย หากช ารดุควรมีปา้ยแจ้งสถานะ 
3. ควรมีวิธีการใช้งานอุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน ครบถ้วน 
4. ควรมีการจดัเก็บสายไฟท่ีเหมาะสมอยู่ในสภาพปลอดภยั 
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ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
  ประเภทห้องเรียน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน (ต่อ) 

ห้องเรียนที่ 6 
1. ควรมีวิธีการใช้งานอุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน ครบถ้วน 
ห้องเรียนที่ 7 
1. ควรมีข้อปฏิบัติ และตารางการใช้ห้องที่เป็นปัจจุบัน 
2. ควรด าเนินการให้อุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน และสายไฟ อยูใ่นสภาพ

เรียบร้อย พร้อมใช้งานได้อย่างปลอดภัย หากช ารดุควรมีปา้ยแจ้งสถานะ 
3. ควรมีวิธีการใช้งานอุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน ครบถ้วน 
4. ควรมีการจดัเก็บสายไฟท่ีเหมาะสมอยู่ในสภาพปลอดภยั 
ห้องเรียนที่ 8 
1. ควรมีวิธีการใช้งานอุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน ครบถ้วน 
2. ควรมีการจดัเก็บสายไฟท่ีเหมาะสมอยู่ในสภาพปลอดภยั 

  ประเภท
ห้องปฏิบัติการ 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
ห้องปฏิบัติการ จ านวน 10 ห้อง 
1. ควรมีวิธีการใช้งานอุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน ครบถ้วน 
2. ควรมีแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน ครบถ้วน 
3. ควรมีการด าเนินงานตามแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้า/อุปกรณก์ารเรยีน เป็น

ปัจจุบัน 
4. ควรมีมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟ้า และอุปกรณไ์ฟฟ้า ติดประกาศให้เห็น

ชัดเจน 
  ประเภทห้องน้ า/

ห้องสุขา 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
ห้องน  า ห้องที่ 1 และ 2 จ านวน 2 ห้อง 
1. ควรมีตารางการท าความสะอาดและบันทึกเป็นปัจจุบัน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. หากวสัดุช ารดุ ควรมีปา้ยแสดงให้ชัดเจน 

  ประเภทห้องพัก
อาจารย์/ผู้บริหาร 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
ห้อง 22207 
1. ควรมีการจัดวางเอกสารและสิ่งของบนโต๊ะท างาน อย่างเป็นระเบียบ 
2. ควรมีการจัดเก็บสายไฟท่ีเหมาะสม อยู่ในสภาพปลอดภัย 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. เอกสารทีไ่ม่จ าเป็นบนโตะ๊ท างาน ควรมีการจัดเก็บใหเ้รียบร้อย 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
ห้อง 22204 
1. ควรมีการจัดวางเอกสารและสิ่งของบนโต๊ะท างาน อย่างเป็นระเบียบ 
2. ควรไมม่ีสิ่งของหรืออุปกรณ์ที่ไมเ่กีย่วข้องปะปน 
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สถาบันสหสรรพศาสตร์ 
ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
1 โครงการจัดตั งคณะ

นวัตกรรม
การเกษตรและ
เทคโนโลย ี

ประเภท
ห้องปฏิบัติการ 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
ห้องปฏิบัติการ 1-6 
1. ควรมีการจัดเก็บท่ีเป็นระเบียบ แยกประเภทการจดัเก็บท่ีชัดเจน ตาม

มาตรฐานสากล และมีผังแสดงพ้ืนท่ีจัดเก็บพร้อมป้ายชื่อ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. จัดเก็บสารเคมี ควรจะต้องแยก ของแข็ง,ของเหลวให้อยู่คนละตู้ จัดเก็บตาม

มาตรฐานสากล เช่น จ าแนกตามตวัอักษร A-Z  
2. แยกประเภทสารกดักร่อน ตัวท าละลายให้ชัดเจน 
3. แสดงผังแสดงพื้นที่จัดเก็บหน้าห้อง 
ห้องปฏิบัติการ 7-8 อาคาร AIT (อาคารด้านหลัง) 
1. ควรมีการจัดเก็บท่ีเป็นระเบียบ แยกประเภทการจดัเก็บท่ีชัดเจน ตาม

มาตรฐานสากล และมีผังแสดงพ้ืนท่ีจัดเก็บพร้อมป้ายชื่อ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. การจัดเก็บสารจะต้องแยกประเภทของสารแต่ละชนิดอย่างชัดเจน ของแข็ง 

ของเหลว ป้ายช่ือสารเคมีหน้าตู้ทีจ่ัดเก็บต้องมีการอัพเดทให้เป็นปัจจุบัน 
2. สารที่เป็นกรด / ตัวท าละลายอนิทรีย์ ควรแยกจากกัน 
   

  ประเภทฟาร์มพืช-
สัตว์-ประมง 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ควรมีแผนผังการใช้พื้นที่แปลงปลกูพืช 
2. ควรมีปฏิทินการปลูกพืชในแต่ละฤดูปลูก     
3. ควรมีป้ายช่ือแปลงและชื่อผู้รบัผิดชอบ 
4. ควรมีตารางก าหนดเวลาปฏิบัติงานท่ีเป็นปัจจุบัน เช่น การรดน้ า การใส่ปุ๋ย การ

ก าจัดวัชพืช เป็นต้น 
5. ควรมีแผนผังคอกสตัว์ที่ชัดเจน ป้ายชื่อคอกสัตว์ และผู้รับผิดชอบ 
6. ควรมีข้อปฏิบัติในการเข้าพ้ืนท่ีคอกสัตว ์
7. ควรมีตารางก าหนดเวลาการปฏิบตัิงานท่ีเป็นปัจจุบัน เช่น การให้อาหาร การท า

ความสะอาด เป็นต้น 
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ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
  ประเภทฟาร์มพืช-

สัตว์-ประมง 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน (ต่อ) 
8. ควรมีแผนการตรวจสุขภาพสตัว์ ด าเนินการตามแผนฯ และมีพื้นท่ีส าหรับแยก

สัตว์ป่วย 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ข้อ 2.1 ,2.2 ,2.3 และ 2.5 ควรรวบรวมและเก็บข้อมลูในแฟ้มและด าเนินงาน

ตามแผนใหเ้ป็นปัจจุบัน  
2. ข้อ 3.1 มีเฉพาะป้ายชื่อคอกสัตว์ ควรติดแผนผังและชื่อผู้รบัผิดชอบให้ชัดเจน 
3. ข้อ 3.2 ควรด าเนินการจัดท าและติดข้อปฏิบัติให้ชัดเจนก่อนเข้าพื้นที่  
4. ข้อ 3.4 มีพื้นท่ีส าหรับแยกสัตว์ป่วยแต่ควรมปี้ายระบุว่าเป็นพื้นที่ส าหรับแยกสตัว์

ป่วย  
5. ข้อ 3.3 ,3.4 ควรรวบรวมและเก็บข้อมูลในแฟ้มและด าเนินงานตามแผนให้เป็น

ปัจจุบัน 
  ประเภทห้องพัก

อาจารย์/ผู้บริหาร 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
ห้องพักอาจารย์/ผู้บริหาร 2 
1. ควรมีการจัดวางเอกสารและสิ่งของบนโต๊ะท างานอย่างเป็นระเบียบ 
2. ควรมีการจัดวางเอกสารและสิ่งของภายในห้องอย่างเป็นระเบยีบ เช่น หลังตู้

เอกสาร ใตโ้ต๊ะท างาน เป็นต้น 
3. ควรแบ่งพื้นที่เป็นสัดส่วน สะอาด และมีชื่อผูร้ับผดิชอบ 
4. ควรมีการจัดวางอุปกรณ์ไฟฟ้าอยา่งเป็นระเบยีบ และเหมาะสม 
5. ควรมีถังขยะ จัดวางอย่างเหมาะสม และไม่มีกลิ่น 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
ข้อที่ 1.1 ควรมีผังแสดงต าแหน่งท่ีนั่งโต๊ะท างานและติดให้ชัดเจน 
ข้อท่ี 1.4 ยังมีกล่องเอกสารที่พ้ืนห้อง ควรจัดให้เป็นระเบียบและระบหุน้ากล่องให้

ชัดเจนว่าคืิอเอกสารอะไร 
ข้อที่ 1.5 สายไฟควรใช้ที่พันสายไฟหรือรางเก็บสายไฟเก็บให้เรยีบรอ้ย และควร

ตรวจสอบในทุก ๆ ห้อง 
ข้อที่ 2.2 ควรจัดเก็บอุปกรณ์ สิ่งของต่าง ๆ ให้เป็นหมวดหมู่และเปน็ระเบียบ เช่น 

ใส่กล่อง ใส่ตู้ หรืิอตะกร้าแยกให้เป็นระเบียบ 
ข้อที่ 2.3 ควรวางกระติกน้ าร้อนบนโต๊ะ เพื่อไม่ให้เกิดอันตราย  
ข้อที่ 2.4 สายไฟควรใช้ที่พันสายไฟหรือรางเก็บสายไฟเก็บให้เรยีบรอ้ย และควร

ตรวจสอบในทุก ๆ ห้อง 
ข้อที่ 2.5 ถังขยะบริเวณมุมกาแฟ/อาหารว่าง/โต๊ะอาหาร ควรเป็นถังขยะที่มีฝาปดิ

เพื่อป้องกันกลิ่นอาหาร 
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ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
  ประเภทห้องน้ า/ห้อง

สุขา 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
ห้องน  า จ านวน 4 ห้อง  
1. ควรมีกระดาษช าระ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ติดป้ายบอกทางให้ชัดเจน 
2. หลอดไฟควรใช้งานได้ทุกหลอด 
3. ควรมีกระดาษช าระประจ าทุกห้อง 

2 โครงการจัดตั งคณะ
นวัตกรรม
การเกษตร 

ประเภทการบรหิาร
จัดการกิจกรรม 7ส 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ควรมีนโยบายเกี่ยวกับกิจกรรม 7ส ท่ีสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ 
2. ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรม 7ส ของหน่วยงาน 
3. ควรมีแผนการด าเนินงานกิจกรรม 7ส ของหน่วยงาน 
4. ควรมีการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานกิจกรรม 7ส ครบทุกกิจกรรม และ

ตรงตามช่วงเวลาที่ก าหนดไว้ 
5. ควรมีการติดตามการด าเนินงานกจิกรรม 7ส ในท่ีประชุมหน่วยงาน อย่างน้อย

ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 
6. ควรมีบอรด์ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 7ส อย่างน้อยประกอบไปด้วย นโยบาย 

แผนการด าเนินงาน บุคลากร 7ส ดีเด่น ภาพกิจกรรมก่อนและหลัง Big 
Cleaning Day 

7. ควรประชาสัมพันธ์กิจกรรม 7ส ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ระดับคณะ ส านัก 
สถาบัน หรือเทียบเท่า อย่างน้อยประกอบไปด้วย นโยบาย แผนการด าเนินงาน 
บุคลากร 7ส ดีเด่น ภาพกิจกรรมก่อนและหลัง Big Cleaning Day 

8. ควรมีการประชาสัมพันธ์ค าขวัญหรือข้อความรณรงค์กิจกรรม 7ส 
9. ควรมีการประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากร 7ส ดีเด่น 
10. ควรมีการแจ้งก าหนดการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ให้บุคลากรทุกคนทราบ 
11. ควรมีการแจ้งผลการตรวจประเมนิกิจกรรม 7ส ครั้งท่ีผ่านมา ให้บุคลากรทุก

คนทราบ 
12. ควรมีการน าข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินฯ ครั้งท่ีผ่านมาไปปรับปรุง

การด าเนินงาน หรือหาแนวทางการพัฒนากิจกรรม 7ส ของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งข้ึน 
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ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
3 โครงการจัดตั งคณะ

วิศวกรรม
การเกษตร 

ประเภทการบรหิาร
จัดการกิจกรรม 7ส 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ควรมีนโยบายเกี่ยวกับกิจกรรม 7ส ท่ีสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ 
2. ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรม 7ส ของหน่วยงาน 
3. ควรมีแผนการด าเนินงานกิจกรรม 7ส ของหน่วยงาน 
4. ควรมีการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานกิจกรรม 7ส ครบทุกกิจกรรม และ

ตรงตามช่วงเวลาที่ก าหนดไว้ 
5. ควรมีการติดตามการด าเนินงานกจิกรรม 7ส ในท่ีประชุมหน่วยงาน อย่างน้อย

ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 
6. ควรมีบอรด์ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 7ส อย่างน้อยประกอบไปด้วย นโยบาย 

แผนการด าเนินงาน บุคลากร 7ส ดีเด่น ภาพกิจกรรมก่อนและหลัง Big 
Cleaning Day 

7. ควรประชาสัมพันธ์กิจกรรม 7ส ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ระดับคณะ ส านัก 
สถาบัน หรือเทียบเท่า อย่างน้อยประกอบไปด้วย นโยบาย แผนการด าเนินงาน 
บุคลากร 7ส ดีเด่น ภาพกิจกรรมก่อนและหลัง Big Cleaning Day 

8. ควรมีการประชาสัมพันธ์ค าขวัญหรือข้อความรณรงค์กิจกรรม 7ส 
9. ควรมีการประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากร 7ส ดีเด่น 
10. ควรมีการแจ้งก าหนดการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ให้บุคลากรทุกคนทราบ 
11. ควรมีการแจ้งผลการตรวจประเมนิกิจกรรม 7ส ครั้งท่ีผ่านมา ให้บุคลากรทุก

คนทราบ 
12. ควรมีการน าข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินฯ ครั้งท่ีผ่านมาไปปรับปรุงการ

ด าเนินงาน หรือหาแนวทางการพฒันากิจกรรม 7ส ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
4 สถาบันระบบราง

แห่ง มทร.อีสาน 
ประเภทห้องน้ าเรียน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

ห้องเรียน สรม.C3003-3004 (จ านวน 2 ห้อง) 
1. ควรมีรายการแสดงอุปกรณ์ไฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียนภายในห้องครบถ้วน 

  ประเภทห้องพัก
อาจารย์/ผู้บริหาร 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ควรมีผังแสดงต าแหน่งโต๊ะท างาน และป้ายช่ืออาจารย์/ผู้บรหิาร ท่ีเป็นมาตรฐาน

เดียวกัน 
2. ควรมีการจัดเก็บสายไฟท่ีเหมาะสม อยู่ในสภาพปลอดภัย 

5 สถาบัน
อุตสาหกรรมการ
บินแห่ง มทร.อีสาน 

ประเภทห้องเรียน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
ห้องเรียน สอบ.C-2005-2006 (จ านวน 2 ห้อง) 
1. ควรมีหมายเลขห้องหรือช่ือห้อง และชื่อผู้รับผิดชอบห้อง พร้อมหมายเลข

โทรศัพท ์    
2. ควรมีข้อปฏิบัติ และตารางการใช้ห้องที่เป็นปัจจุบัน 
3. ควรมีรายการแสดงอุปกรณ์ไฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียนภายในห้องครบถ้วน 
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ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
  ประเภท

ห้องปฏิบัติการ 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
ห้อง สอบ.C3003 จ านวน 5 ห้อง (งดเว้น 2 ห้อง) 
1. ควรมีหมายเลขห้องหรือช่ือห้อง และชื่อผู้รับผิดชอบห้อง พร้อมหมายเลข

โทรศัพท ์
2. ควรมีข้อปฏิบัติ และตารางการใช้ห้องที่เป็นปัจจุบัน 
3. ควรมีรายการแสดงอุปกรณ์ไฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียนภายในห้องครบถ้วน 

  ประเภทห้องพัก
อาจารย์/ผู้บริหาร 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1.  ควรมีการจดัเก็บสายไฟท่ีเหมาะสม อยู่ในสภาพ ปลอดภัย 

6 วิทยาลัยนวัตกรรม
วิชาชีพ 

ประเภทห้องเรียน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
ห้องเรียน จ านวน 10 ห้อง 
1. ควรมีหมายเลขห้องหรือช่ือห้อง และชื่อผู้รับผิดชอบห้อง พร้อมหมายเลข

โทรศัพท์     
2. ควรมีข้อปฏิบัติ และตารางการใช้ห้องที่เป็นปัจจุบัน 
3. ควรมีรายการแสดงอุปกรณ์ไฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียนภายในห้องครบถ้วน 
4. ควรมีแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน ครบถ้วน 
5. ควรมีการด าเนินงานตามแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้า/อุปกรณก์ารเรยีน 

เป็นปัจจุบัน 
  ประเภท

ห้องปฏิบัติการ 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
ห้องปฏิบัติการ จ านวน 34 ห้อง 
1.  ควรมีข้อปฏิบัติ และตารางการใช้ห้องที่เป็นปัจจุบัน 
2.  ควรมีรายการแสดงอุปกรณ์ไฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียนภายในห้องครบถ้วน 
3.  ควรมีแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน ครบถ้วน 
4. ควรมีการด าเนินงานตามแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้า/อุปกรณก์ารเรยีน 

เป็นปัจจุบัน  
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ควรเพิ่มเบอร์โทรศัพท์ผู้รับผิดชอบห้อง 

  ประเภทโรงฝึกงาน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
วทน D-1002 จ านวน 2 โรงฝึกงาน 
1. ควรติดสัญลักษณ์บริเวณสวติซ์เปดิ-ปิดควบคุมเครื่องจักร และไฟฟ้า 

  ประเภทห้องประชุม สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ควรมีแผนการบ ารุงรักษา และด าเนินการตามแผน 
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ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
7 ศูนย์วิจัยและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี
ทุ่งกุลาร้องไห้ 

ประเภทการบรหิาร
จัดการกิจกรรม 7ส 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ควรมีนโยบายเกี่ยวกับกิจกรรม 7ส ท่ีสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ 
2. ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรม 7ส ของหน่วยงาน 
3. ควรมีแผนการด าเนินงานกิจกรรม 7ส ของหน่วยงาน 
4. ควรมีการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานกิจกรรม 7ส ครบทุกกิจกรรม และ

ตรงตามช่วงเวลาที่ก าหนดไว้ 
5. ควรมีการติดตามการด าเนินงานกจิกรรม 7ส ในท่ีประชุมหน่วยงาน อย่างน้อย

ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 
6. ควรมีบอรด์ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 7ส อย่างน้อยประกอบไปด้วย นโยบาย 

แผนการด าเนินงาน บุคลากร 7ส ดีเด่น ภาพกิจกรรมก่อนและหลัง Big 
Cleaning Day 

7. ควรประชาสัมพันธ์กิจกรรม 7ส ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ระดับคณะ ส านัก 
สถาบัน หรือเทียบเท่า อย่างน้อยประกอบไปด้วย นโยบาย แผนการด าเนินงาน 
บุคลากร 7ส ดีเด่น ภาพกิจกรรมก่อนและหลัง Big Cleaning Day 

8. ควรมีการประชาสัมพันธ์ค าขวัญหรือข้อความรณรงค์กิจกรรม 7ส 
9. ควรมีการประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากร 7ส ดีเด่น 
10. ควรมีการแจ้งก าหนดการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ให้บุคลากรทุกคนทราบ 
11. ควรมีการแจ้งผลการตรวจประเมนิกิจกรรม 7ส ครั้งท่ีผ่านมา ให้บุคลากรทุก

คนทราบ 
12. ควรมีการน าข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินฯ ครั้งท่ีผ่านมาไปปรับปรุงการ

ด าเนินงาน หรือหาแนวทางการพฒันากิจกรรม 7ส ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
  ประเภทห้องพัก

อาจารย์/ผู้บริหาร 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ควรมีการจัดวางเอกสารและสิ่งของบนโต๊ะท างาน อย่างเป็นระเบียบ 
2. ควรมีการจัดวางเอกสารและสิ่งของภายในห้อง อย่างเป็นระเบียบ เช่น หลังตู้

เอกสาร ใตโ้ต๊ะท างาน เป็นต้น 
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ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
  ประเภทห้องส านักงาน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

1. ควรจัดวางโต๊ะ เก้าอ้ี ตู้เอกสาร และพื้นท่ีส าหรับผูม้าใช้บริการหรือผู้มาตดิต่อ ได้
อย่างเหมาะสม 

2. ควรจัดวางเอกสารอย่างเป็นระเบยีบ สะดวกในการใช้งาน หากจ าเป็นต้องวาง
สิ่งของบนตู้เอกสาร ต้องจัดให้เป็นระเบียบ 

3. ควรจัดวางครภุัณฑ์/วสัดสุ านักงานอย่างเหมาะสม และก าหนดผู้รบัผิดชอบ 
4. ควรมีวิธีการใช้งานครุภณัฑ์แต่ละประเภท 
5. ควรมีแผนการบ ารุงรักษาครภุัณฑภ์ายในห้อง และด าเนินการตามแผน 
6. ควรมีบัญชีคุมวสัดุที่มีการก าหนดจ านวนวัสดุขั้นต่ าสุด/สูงสุด และบนัทึกเป็น

ปัจจุบัน และมีมาตราฐานการเบิกจ่ายแบบ FIFO 
7. ควรมีมาตรการประหยัดพลังงาน กระดาษ และการคัดแยกขยะ 
8. ควรมีการประชาสัมพันธ์มาตรการประหยดัพลังงาน กระดาษ และการคัดแยก

ขยะให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงานทราบ 
9. ควรติดสัญลักษณ์บริเวณสวติซ์เปดิ-ปิดหลอดไฟ 
10. ควรผลการด าเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน กระดาษ และการคัด

แยกขยะ เช่น รายงานผลการใช้พลังงาน กระดาษ และการคดัแยกขยะ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ควรอัพเดตใหเ้ป็นข้อมูลปัจจุบันครบทุกรายการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
1 งานบริหารงาน

ทั่วไป 
ประเภทห้องส านักงาน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

1. ควรให้พ้ืนท่ีภายในห้องและหนา้หอ้ง สะอาด ปราศจากฝุ่นละออง 

2. ควรมีชื่อผู้รับผิดชอบ และมีดัชนีก ากับรายการเอกสารหรือสิ่งของภายในตู้ ที่เป็น

ปัจจุบัน 

3. ควรมีบัญชีคุมวสัดุที่มีการก าหนดจ านวนวัสดุขั้นต่ าสุด/สูงสุด และบนัทึกเป็น

ปัจจุบัน และมีมาตราฐานการเบิกจ่ายแบบ FIFO 

  ประเภทห้องน้ า/ห้อง
สุขา 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ควรให้ห้องน้ ามีความสะอาด ปราศจากกลิ่น พร้อมใช้งาน และอากาศถ่ายเทได้ด ี

2 งานทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

ประเภทห้องส านักงาน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ควรให้พ้ืนท่ีภายในห้องและหนา้หอ้ง สะอาด ปราศจากฝุ่นละออง 

2. ควรมีชื่อผู้รับผิดชอบ และมีดัชนีก ากับรายการเอกสารหรือสิ่งของภายในตู้ ที่เป็น

ปัจจุบัน 

3. ควรมีบัญชีคุมวสัดุที่มีการก าหนดจ านวนวัสดุขั้นต่ าสุด/สูงสุด และบนัทึกเป็น

ปัจจุบัน และมีมาตราฐานการเบิกจ่ายแบบ FIFO 
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ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
3 งานบริการวิชาการ ประเภทห้องส านักงาน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

1. ควรให้พ้ืนท่ีภายในห้องและหนา้หอ้ง สะอาด ปราศจากฝุ่นละออง 

2. ควรมีชื่อผู้รับผิดชอบ และมีดัชนีก ากับรายการเอกสารหรือสิ่งของภายในตู้ ที่เป็น

ปัจจุบัน 

3. ควรมีบัญชีคุมวสัดุที่มีการก าหนดจ านวนวัสดุขั้นต่ าสุด/สูงสุด และบนัทึกเป็น

ปัจจุบัน และมีมาตราฐานการเบิกจ่ายแบบ FIFO 

4 งานวิจัยและพัฒนา ประเภทห้องส านักงาน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ควรให้พ้ืนท่ีภายในห้องและหนา้หอ้ง สะอาด ปราศจากฝุ่นละออง 
2. ควรมีชื่อผู้รับผิดชอบ และมีดัชนีก ากับรายการเอกสารหรือสิ่งของภายในตู้ ที่เป็น

ปัจจุบัน 
3. ควรมีบัญชีคุมวสัดุที่มีการก าหนดจ านวนวัสดุขั้นต่ าสุด/สูงสุด และบนัทึกเป็น

ปัจจุบัน และมีมาตราฐานการเบิกจ่ายแบบ FIFO 

กองกลาง 
ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
1 งานอาคารสถานที่

และยานพาหนะ 
ประเภทห้องประชุม 
 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
ห้องประชุมวทัญญ ู
1. ควรให้ห้องประชุมสะอาด และพรอ้มใช้งาน 
ห้องประชุมตะโกราย 
1. ควรให้อุปกรณ์อยู่ในสภาพเรยีบร้อย พร้อมใช้งาน 

  ประเภทห้องเรียน 
 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
ห้องเรียน จ านวน 8 ห้อง  
1. ควรมีหมายเลขห้องหรือช่ือห้อง และชื่อผู้รับผิดชอบห้อง พร้อมหมายเลข

โทรศัพท ์
2. ควรมีข้อปฏิบัติ และตารางการใช้ห้องที่เป็นปัจจุบัน 
3. ควรมีรายการแสดงอุปกรณ์ไฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียนภายในห้องครบถ้วน 
4. ควรมีแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน ครบถ้วน 
5. ควรมีการด าเนินงานตามแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้า/อุปกรณก์ารเรยีน 

เป็นปัจจุบัน 
6. ควรมีมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟ้า และอุปกรณไ์ฟฟ้า ติดประกาศให้เห็น

ชัดเจน 
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ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
  ประเภท

สภาพแวดล้อม 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1.  ควรมีป้ายแสดงสถานท่ีจอดรถ – ห้ามจอดรถอย่างชัดเจน 
2.  ควรมีป้ายแสดงช่ือผู้ปฏิบตัิงานและตารางการปฏิบัติงาน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1.  ควรปรังปรุงผังแสดงพ้ืนท่ีโดยรวมของ 
    มหาวิทยาลัยให้เป็นปัจจุบัน และให้แสดง 
    ด้านทางเข้าให้มีขนาดที่สามารถมองเห็นได้ชัดเจน 
2.  ควรมีป้ายสญัลักษณ์แสดงเพื่อความปลอดภัย 

กองคลัง 
ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
1 งานบริหารงาน

ทั่วไป 
ประเภทการบรหิาร
จัดการกิจกรรม 7ส 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. บุคลากรควรให้ความส าคญัในการเข้าร่วมประชุมเปดิ-ปิดการตรวจประเมิน

กิจกรรม 7ส อย่างน้อยกึ่งหนึ่งของบุคลากรทั้งหมด   
  ประเภทห้องพัก

อาจารย์/ผู้บริหาร 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ควรมีผังแสดงต าแหน่งโต๊ะท างาน และป้ายช่ืออาจารย์/ผู้บรหิาร ท่ีเป็น

มาตรฐานเดียวกัน 
2. ควรให้พ้ืนท่ีภายในห้อง สะอาด 
3. ควรมีการจัดวางเอกสารและสิ่งของบนโต๊ะท างาน อย่างเป็นระเบียบ 
4. ควรมีการจัดวางเอกสารและสิ่งของภายในห้องอย่างเป็นระเบยีบ เช่น หลังตู้

เอกสาร ใตโ้ต๊ะท างาน เป็นต้น 
5. ควรมีการจัดเก็บสายไฟท่ีเหมาะสม อยู่ในสภาพปลอดภัย 
6. ควรแบ่งพื้นที่เป็นสัดส่วน สะอาด และมีชื่อผูร้ับผดิชอบ 
7. ควรไมม่ีสิ่งของหรืออุปกรณ์ที่ไมเ่กีย่วข้องปะปน 
8. ควรมีการจัดวางอุปกรณ์ไฟฟ้าอยา่งเป็นระเบยีบ และเหมาะสม 
9. ควรมีการจัดเก็บสายไฟท่ีเหมาะสม อยู่ในสภาพปลอดภัย 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. อยู่ระหว่างการเปลีย่นต าแหน่ง ขนย้ายสิ่งของ ของผู้บริหารท่านเดมิ 
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ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
  ประเภทห้องส านักงาน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

1. ควรให้ตู้เอกสารและชั้นวางเอกสาร มีสภาพพร้อมใช้งาน 
2. ควรมีชื่อผู้รับผิดชอบ และมีดัชนีก ากับรายการเอกสารหรือสิ่งของภายในตู้ ที่

เป็นปัจจุบัน 
3. ควรแยกประเภทเอกสารอยา่งเหมาะสม 
4. ควรจัดวางเอกสารอย่างเป็นระเบยีบ สะดวกในการใช้งาน หากจ าเป็นต้องวาง

สิ่งของบนตู้เอกสาร ต้องจัดให้เป็นระเบียบ 
5. ควรจัดวางครภุัณฑ์/วสัดสุ านักงานอย่างเหมาะสม และก าหนดผู้รบัผิดชอบ 
6. ควรมีวิธีการใช้งานครุภณัฑ์แต่ละประเภท 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. มีดัชนีก ากับตู้เอกสารแตไ่ม่ตรงกับแฟ้ม  
2. จัดวางเอกสารไม่เป็นระเบียบ 
3. ครุภัณฑ์ไมม่ีก าหนดผู้รับผิดชอบ ไม่มีวิธีการใช้งานครภุัณฑ ์
4. แผนบ ารุงรักษามี แต่ใหป้รับปรงุแผนให้ตรงกับการใช้งานจริง และ มีเอกสาร

หรือภาพประกอบในกรณมีีการปฏิบัติในการบ ารุง 
5. สัญลักษณ์สวติซ์เปดิ-ปิด ควรเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

2 งานงบประมาณ ประเภทการบรหิาร
จัดการกิจกรรม 7ส 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. บุคลากรควรให้ความส าคญัในการเข้าร่วมประชุมเปดิ-ปิดการตรวจประเมิน

กิจกรรม 7ส อย่างน้อยกึ่งหนึ่งของบุคลากรทั้งหมด  
  ประเภทห้องส านักงาน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

1. ควรให้ตู้เอกสารและชั้นวางเอกสาร มีสภาพพร้อมใช้งาน 
2. ควรมีชื่อผู้รับผิดชอบ และมีดัชนีก ากับรายการเอกสารหรือสิ่งของภายในตู้ ที่

เป็นปัจจุบัน 
3. ควรแยกประเภทเอกสารอยา่งเหมาะสม 
4. ควรจัดวางเอกสารอย่างเป็นระเบยีบ สะดวกในการใช้งาน หากจ าเป็นต้องวาง

สิ่งของบนตู้เอกสาร ต้องจัดให้เป็นระเบียบ 
5. ควรจัดวางครภุัณฑ์/วสัดสุ านักงานอย่างเหมาะสม และก าหนดผู้รบัผิดชอบ 
6. ควรมีวิธีการใช้งานครุภณัฑ์แต่ละประเภท 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. มีดัชนีก ากับตู้เอกสารแต่ไมต่รงกับแฟ้ม  
2. จัดวางเอกสารไม่เป็นระเบียบ 
3. ครุภัณฑ์ไมม่ีก าหนดผู้รับผิดชอบ ไม่มีวิธีการใช้งานครภุัณฑ ์
4. แผนบ ารุงรักษามี แต่ใหป้รับปรงุแผนให้ตรงกับการใช้งานจริง และ มีเอกสาร

หรือภาพประกอบในกรณมีีการปฏิบัติในการบ ารุง 
5. สัญลักษณ์สวติซ์เปดิ-ปิด ควรเป็นมาตราฐานเดยีวกัน 
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ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
3 งานการเงิน ประเภทการบรหิาร

จัดการกิจกรรม 7ส 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. บุคลากรควรให้ความส าคญัในการเข้าร่วมประชุมเปดิ-ปิดการตรวจประเมิน

กิจกรรม 7ส อย่างน้อยกึ่งหนึ่งของบุคลากรทั้งหมด  
  ประเภทห้องส านักงาน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

1. ควรให้ตู้เอกสารและชั้นวางเอกสาร มีสภาพพร้อมใช้งาน 
2. ควรมีชื่อผู้รับผิดชอบ และมีดัชนีก ากับรายการเอกสารหรือสิ่งของภายในตู้ ที่

เป็นปัจจุบัน 
3. ควรแยกประเภทเอกสารอยา่งเหมาะสม 
4. ควรจัดวางเอกสารอย่างเป็นระเบยีบ สะดวกในการใช้งาน หากจ าเป็นต้องวาง

สิ่งของบนตู้เอกสาร ต้องจัดให้เป็นระเบียบ 
5. ควรจัดวางครภุัณฑ์/วสัดสุ านักงานอย่างเหมาะสม และก าหนดผู้รบัผิดชอบ 
6. ควรมีวิธีการใช้งานครุภณัฑ์แต่ละประเภท 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. มีดัชนีก ากับตู้เอกสารแต่ไมต่รงกับแฟ้ม  
2. จัดวางเอกสารไมเ่ป็นระเบียบ 
3. ครุภณัฑ์ไม่มีก าหนดผูร้ับผดิชอบ ไม่มีวิธีการใช้งานครุภณัฑ์ 
4. แผนบ ารุงรักษามี แต่ให้ปรับปรุงแผนให้ตรงกับการใช้งานจริง และ มีเอกสาร

หรือภาพประกอบในกรณมีีการปฏิบัติในการบ ารุง 
5. สัญลักษณส์วิตซ์เปดิ-ปิด ควรเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

4 งานบัญช ี ประเภทการบรหิาร
จัดการกิจกรรม 7ส 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. บุคลากรควรให้ความส าคญัในการเข้าร่วมประชุมเปดิ-ปิดการตรวจประเมิน

กิจกรรม 7ส อย่างน้อยกึ่งหนึ่งของบุคลากรทั้งหมด   
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ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
  ประเภทห้องส านักงาน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

1. ควรให้ตู้เอกสารและชั้นวางเอกสาร มีสภาพพร้อมใช้งาน 
2. ควรมีชื่อผู้รับผิดชอบ และมีดัชนีก ากับรายการเอกสารหรือสิ่งของภายในตู้ ที่

เป็นปัจจุบัน 
3. ควรแยกประเภทเอกสารอยา่งเหมาะสม 
4. ควรจัดวางเอกสารอย่างเป็นระเบยีบ สะดวกในการใช้งาน หากจ าเป็นต้องวาง

สิ่งของบนตู้เอกสาร ต้องจัดให้เป็นระเบียบ 
5. ควรจัดวางครภุัณฑ์/วสัดสุ านักงานอย่างเหมาะสม และก าหนดผู้รบัผิดชอบ 
6. ควรมีวิธีการใช้งานครุภณัฑ์แต่ละประเภท 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. มีดัชนีก ากับตู้เอกสารแตไ่ม่ตรงกับแฟ้ม  
2. จัดวางเอกสารไม่เป็นระเบียบ 
3. ครุภัณฑ์ไมม่ีก าหนดผู้รับผิดชอบ ไม่มีวิธีการใช้งานครภุัณฑ ์
4. แผนบ ารุงรักษามี แต่ใหป้รับปรงุแผนให้ตรงกับการใช้งานจริง และ มีเอกสาร

หรือภาพประกอบในกรณมีีการปฏิบัติในการบ ารุง 
5. สัญลักษณ์สวติซ์เปดิ-ปิด ควรเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

5 งานเบิกจ่าย ประเภทการบรหิาร
จัดการกิจกรรม 7ส 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. บุคลากรควรให้ความส าคญัในการเข้าร่วมประชุมเปดิ-ปิดการตรวจประเมิน

กิจกรรม 7ส อย่างน้อยกึ่งหนึ่งของบุคลากรทั้งหมด  
  ประเภทห้องส านักงาน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

1. ควรให้ตู้เอกสารและชั้นวางเอกสาร มีสภาพพร้อมใช้งาน 
2. ควรมีชื่อผู้รับผิดชอบ และมีดัชนีก ากับรายการเอกสารหรือสิ่งของภายในตู้ ที่

เป็นปัจจุบัน 
3. ควรแยกประเภทเอกสารอยา่งเหมาะสม 
4. ควรจัดวางเอกสารอย่างเป็นระเบยีบ สะดวกในการใช้งาน หากจ าเป็นต้องวาง

สิ่งของบนตู้เอกสาร ต้องจัดให้เป็นระเบียบ 
5. ควรจัดวางครภุัณฑ์/วสัดสุ านักงานอย่างเหมาะสม และก าหนดผู้รบัผิดชอบ 
6. ควรมีวิธีการใช้งานครุภณัฑ์แต่ละประเภท 

  ประเภทห้องส านักงาน ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. มีดัชนีก ากับตู้เอกสารแตไ่ม่ตรงกับแฟ้ม  
2. จัดวางเอกสารไม่เป็นระเบียบ 
3. ครุภัณฑ์ไมม่ีก าหนดผู้รับผิดชอบ ไม่มีวิธีการใช้งานครภุัณฑ ์
4. แผนบ ารุงรักษามี แต่ใหป้รับปรงุแผนให้ตรงกับการใช้งานจริง และ มีเอกสาร

หรือภาพประกอบในกรณมีีการปฏิบัติในการบ ารุง 
5. สัญลักษณ์สวติซ์เปดิ-ปิด ควรเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
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ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
6 งานพัสด ุ ประเภทห้องส านักงาน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

1. ควรมีการบ่งบอกสถานะการท างานของเครื่องปรับอากาศ 

 

ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส กองบริหารงานบุคคล 
ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
1 งานบริหารงาน

ทั่วไป 
ประเภทห้องส านักงาน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

1. ควรมีบัญชีคุมวสัดุที่มีการก าหนดจ านวนวัสดุขั้นต่ าสุด/สูงสุด และบนัทึกเป็น
ปัจจุบัน และมีมาตราฐานการเบิกจ่ายแบบ FIFO  

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. รายการจ านวนวัสดคุงเหลือ และจ านวนขั้นต่ า ไมส่อดคล้องกัน 

กองพัฒนานักศึกษา 
ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
1 งานบริการ

สวัสดิการนักศึกษา
และสขุอนามัย 

ประเภทห้องส านักงาน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ควรมีชื่อผู้รับผิดชอบ และมีดัชนีก ากับรายการเอกสารหรือสิ่งของภายในตู้ ที่

เป็นปัจจุบัน 
  ประเภทหอพัก

นักศึกษา 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. หาแนวทางในน าเสนอการป้องกัน/ฝึกซ้อมอัคคีภัยในหอพัก ในกรณทีี่ไม่

สามารถด าเนินการได้เนื่องจากสถานการณต์่าง ๆ (การแพรร่ะบาดของเชื้อไวรัส 
COVID-19) เช่น การประชาสมัพนัธ์ผ่านคลิป การติดปา้ยประชาสมัพันธ์
แนะน าแนวทางการปฏิบตัิตนในกรณีเกดิอัคคีภยั เป็นต้น 

2 สนามกฬีา และ
โรงยิม 

สนามกีฬา และโรงยิม ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ควรติดป้ายมาตรการประหยดัพลังงานให้เห็นชัดเจน (ติดต่อขอรบัป้ายประหยัด

พลังงานได้ที่งานประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย) 
  ประเภทห้องน้ า/ห้อง

สุขา 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
ห้องน  า-โรงยิม 
1. ควรมีกระดาษช าระ 
ห้องน  า-สนามกฬีา 
1. ควรมีกระดาษช าระ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ควรมีป้ายบอกทางแยกห้องน้ า มีสัญลักษณ์ชาย-หญิง ให้ชัดเจน 
2. ควรติดป้ายมาตรการประหยดัพลังงานให้เห็นชัดเจน 
3. ควรติดสติ๊กเกอรส์ีที่สวติซ์ เปิด-ปิดไฟและหลอดไฟ 
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สถาบันชุนหะวันเพื่อการพัฒนาธุรกิจเอสเอ็มอีอย่างย่ังยืน 
ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
1 สถาบันชุนหะวันฯ ประเภทการบรหิาร

จัดการกิจกรรม 7ส 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน  

1. ควรมีแผนการด าเนินงานกิจกรรม 7ส ของหน่วยงาน 
2. ควรมีการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานกิจกรรม 7ส ครบทุกกิจกรรม และ

ตรงตามช่วงเวลาที่ก าหนดไว้ 
3. ควรประชาสัมพันธ์กิจกรรม 7ส ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ระดับคณะ ส านัก 

สถาบัน หรือเทียบเท่า อย่างน้อยประกอบไปด้วย นโยบาย แผนการด าเนินงาน 
บุคลากร 7ส ดีเด่น ภาพกิจกรรมก่อนและหลัง Big Cleaning Day 

  ประเภทห้องส านักงาน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน  

ห้องส านักงาน จ านวน 2 ห้อง 

1. ควรมีชื่อผู้รับผิดชอบ และมีดัชนีก ากับรายการเอกสารหรือสิ่งของภายในตู้ ที่เป็น
ปัจจุบัน 

2. ควรแยกประเภทเอกสารอยา่งเหมาะสม 
3. ควรมีบัญชีคุมวสัดุที่มีการก าหนดจ านวนวัสดุขั้นต่ าสุด/สูงสุด และบนัทึกเป็น

ปัจจุบัน และมีมาตราฐานการเบิกจ่ายแบบ FIFO 

สถาบันบริการวิชาการแห่ง มทร.อีสาน 
ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
1 สถาบันบริการ

วิชาการแห่ง มทร.
อีสาน 

ประเภทการบรหิาร
จัดการกิจกรรม 7ส 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน  

1. ควรมีการติดตามการด าเนินงานกจิกรรม 7ส ในท่ีประชุมหน่วยงาน อย่างน้อย

ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 

2. ควรประชาสัมพันธ์กิจกรรม 7ส ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ระดับคณะ ส านัก 

สถาบัน หรือเทียบเท่า อย่างน้อยประกอบไปด้วย นโยบาย แผนการด าเนินงาน 

บุคลากร 7ส ดีเด่น ภาพกิจกรรมก่อนและหลัง Big Cleaning Day 

3. ควรมีการประชาสัมพันธ์มาตรการประหยดัพลังงาน 

  ประเภทห้องส านักงาน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน  

1. ควรจัดวางเอกสารอย่างเป็นระเบยีบ สะดวกในการใช้งาน หากจ าเป็นต้องวาง

สิ่งของบนตู้เอกสาร ต้องจัดให้เป็นระเบียบ 

2. ควรมีผังการจัดวางวัสดุส านักงาน ป้ายช่ือวัสดุแสดงต าแหน่งในการจดัวาง และ

การป้องกันการจัดเก็บวัสดสุ านักงาน 
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หน่วยตรวจสอบภายใน 
ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
1 หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 
ประเภทการบรหิาร
จัดการกิจกรรม 7ส 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน  

1. ควรมีการประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากร 7ส ดีเด่น 

2. ควรมีการแจ้งผลการตรวจประเมนิกิจกรรม 7ส ครั้งท่ีผ่านมา ให้บุคลากรทุกคน

ทราบ 

  ประเภทห้องประชุม สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน  

1. ควรมีหมายเลขห้องหรือป้ายชื่อหอ้ง และชื่อผู้รับผดิชอบพร้อมหมายเลขโทรศัพท์

ติดต่อ 

2. ควรมีผังห้องประชุม พร้อมระบุความจุของห้อง 

3. ควรมีระเบียบหรือข้อปฏิบัติในการใช้ห้องประชุม 

4. ควรมีตารางการใช้ห้องประชุมและบันทึกเป็นปัจจุบัน 

ส านักงานบริหารสินทรัพย์ 
ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
1 ส านักงานบริหาร

สินทรัพย ์
ประเภทห้องส านักงาน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน  

1. ควรติดสัญลักษณ์บริเวณสวติซ์เปดิ-ปิดหลอดไฟ     

2. ควรมีการบ่งบอกสถานะการท างานของเครื่องปรับอากาศ 
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ส านักงานกิจการสภาของมหาวิทยาลัย 
ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
1 ส านักงานกิจการ

สภาฯ 
ประเภทห้อง
ส านักงาน 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน  

1. ควรมีป้ายแสดงหมายเลขห้องหรือช่ือห้อง 

2. ควรมีผังแสดงรายชื่อพร้อมภาพถ่ายบุคลากรทุกคน และผังแสดงต าแหน่งโต๊ะ

ท างานพร้อมป้ายชื่อ ท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

3. ควรมีปริมาณแสงสว่างเพียงพอ    

4. ควรจัดวางโตะ๊ เก้าอี้ ตู้เอกสาร และพื้นท่ีส าหรับผูม้าใช้บริการหรอืผู้มาตดิต่อ ได้

อย่างเหมาะสม 

5. ควรให้พ้ืนท่ีภายในห้องและหนา้ห้อง สะอาด ปราศจากฝุ่นละออง 

6. ควรให้ตู้เอกสารและชั้นวางเอกสาร มีความสะอาด ปราศจากฝุ่นละออง 

7. ควรให้ตู้เอกสารและชั้นวางเอกสาร มสีภาพพร้อมใช้งาน 

8. ควรมีชื่อผู้รับผิดชอบ และมีดัชนีก ากับรายการเอกสารหรือสิ่งของภายในตู้ ที่เป็น

ปัจจุบัน 

9. ควรแยกประเภทเอกสารอย่างเหมาะสม 

10. ควรจัดวางเอกสารอย่างเป็นระเบียบ สะดวกในการใช้งาน หากจ าเป็นต้องวาง

สิ่งของบนตู้เอกสาร ต้องจัดให้เป็นระเบียบ 

11. ควรจัดวางครุภณัฑ/์วัสดสุ านกังานอย่างเหมาะสม และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

12. มีวิธีการใช้งานครุภัณฑ์แต่ละประเภท 

13. ควรมีแผนการบ ารุงรักษาครุภณัฑ์ภายในห้อง และด าเนินการตามแผน 

14. ควรมีบัญชีคุมวัสดุที่มีการก าหนดจ านวนวัสดุขั้นต่ าสดุ/สูงสุด และบันทึกเป็น

ปัจจุบัน และมีมาตราฐานการเบิกจ่ายแบบ FIFO 

15. ควรมีผังการจดัวางวัสดสุ านักงาน ป้ายช่ือวัสดุแสดงต าแหน่งในการจัดวาง และ

การป้องกันการจัดเก็บวัสดสุ านักงาน 

16 ควรมีมาตรการประหยดัพลังงาน กระดาษ และการคดัแยกขยะ 

17. ควรมีการประชาสัมพันธ์มาตรการประหยดัพลังงาน กระดาษ และการคัดแยก

ขยะให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงานทราบ 

18. ควรติดสญัลักษณ์บรเิวณสวิตซ์เปิด-ปิดหลอดไฟ 

19. ควรมีการบ่งบอกสถานะการท างานของเครื่องปรับอากาศ 

20. ควรผลการด าเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน กระดาษ และการคดั

แยกขยะ เช่น รายงานผลการใช้พลังงาน กระดาษ และการคดัแยกขยะ 

21. ควรแบ่งพื้นที่เป็นสัดส่วน สะอาด และมีช่ือผูร้ับผดิชอบ 

22. ควรไม่มสีิ่งของหรืออุปกรณ์ทีไ่ม่เกี่ยวข้องปะปน 
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ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
  ประเภทห้อง

ส านักงาน 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน (ต่อ) 

23. ควรมีการจัดวางอุปกรณไ์ฟฟ้าอย่างเป็นระเบียบ และเหมาะสม 

24. ควรมีการจัดเก็บสายไฟท่ีเหมาะสม อยู่ในสภาพปลอดภัย 

25. ควรมีถังขยะ จัดวางอย่างเหมาะสม และไม่มีกลิ่น 

  ประเภทการบรหิาร
จัดการกิจกรรม 7ส 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

1. ควรมีนโยบายเกี่ยวกับกิจกรรม 7ส ท่ีสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ 

2. ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรม 7ส ของหน่วยงาน 

3. ควรมีแผนการด าเนินงานกิจกรรม 7ส ของหน่วยงาน 

4. ควรมีการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานกิจกรรม 7ส ครบทุกกิจกรรม และ

ตรงตามช่วงเวลาที่ก าหนดไว้ 

5. ควรมีการติดตามการด าเนินงานกจิกรรม 7ส ในท่ีประชุม หน่วยงาน อย่างน้อย

ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 

6. ควรมีบอรด์ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 7ส อย่างน้อยประกอบไปด้วย นโยบาย 

แผนการด าเนินงาน บุคลากร 7ส ดีเด่น ภาพกิจกรรมก่อนและหลัง Big 

Cleaning Day 

7. ควรประชาสัมพันธ์กิจกรรม 7ส ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ระดับคณะ ส านัก 

สถาบัน หรือเทียบเท่า อย่างน้อยประกอบไปด้วย นโยบาย แผนการด าเนินงาน 

บุคลากร 7ส ดีเด่น ภาพกิจกรรมก่อนและหลัง Big Cleaning Day 

8. ควรมีการประชาสัมพันธ์มาตรการประหยดัพลังงาน 

9. ควรมีการประชาสัมพันธ์ค าขวัญหรือข้อความรณรงค์กิจกรรม 7ส 

10. ควรมีการประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากร 7ส ดีเด่น 

11. ควรมีการแจ้งก าหนดการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ให้บุคลากรทุกคนทราบ 

12. บุคลากรควรให้ความส าคญัในการเข้าร่วมประชุมเปดิ-ปิดการตรวจประเมิน

กิจกรรม 7ส อย่างน้อยกึ่งหนึ่งของบุคลากรทั้งหมด  

13. ควรมีผู้แทนรับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการตรวจประเมินฯ 

14. ควรมีการแจ้งผลการตรวจประเมนิกิจกรรม 7ส ครั้งท่ีผ่านมา ให้บุคลากรทุกคน

ทราบ 

15. ควรมีการน าข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินฯ ครั้งท่ีผ่านมาไปปรับปรุงการ

ด าเนินงาน หรือหาแนวทางการพฒันากิจกรรม 7ส ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
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ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
  ประเภทห้องประชุม สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

ห้องประชุม จ านวน 3 ห้อง 

1. ควรมีหมายเลขห้องหรือป้ายชื่อหอ้ง และชื่อผู้รับผดิชอบพร้อมหมายเลข

โทรศัพท์ติดต่อ 

2. ควรมีผังห้องประชุม พร้อมระบุความจุของห้อง    

3. ควรมีระเบียบหรือข้อปฏิบัติในการใช้ห้องประชุม     

4. ควรมีตารางการใช้ห้องประชุมและบันทึกเป็นปัจจุบัน 

5. ควรให้ห้องประชุมสะอาด และพรอ้มใช้งาน 

6. ควรมีการจัดวางเครื่องมือ และอุปกรณ์อย่างเหมาะสม 

7. ควรให้อุปกรณ์อยู่ในสภาพเรียบรอ้ย พร้อมใช้งาน     

8. ควรมีแผนการบ ารุงรักษา และด าเนินการตามแผน     

9. ควรมีป้าย/คู่มือวิธีการใช้งาน ช่ือผูร้ับผิดชอบ และหมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ 

10. ควรติดสัญลักษณ์บริเวณสวติซ์ควบคุม มีการจดัเก็บสายไฟท่ีเหมาะสม มีความ

ปลอดภัย และหลอดไฟใช้ได้ทุกดวง 

  ประเภทห้องน้ า/
ห้องสุขา 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

1. ควรมีป้ายช่ือห้อง ผู้รับผิดชอบ และป้ายบอกทาง หากช ารุดควรมีป้ายแจ้ง

สถานะ 

2. ควรมีข้อปฏิบัติในการใช้ห้องน้ า/หอ้งสุขา และป้ายรณรงค์ประหยัดพลังงาน 

3. ควรมีตารางการท าความสะอาดและบันทึกเป็นปัจจุบัน 

4. ควรให้ห้องน้ ามีความสะอาด ปราศจากกลิ่น พร้อมใช้งาน และอากาศถ่ายเทได้ด ี

5. ควรติดสัญลักษณ์บริเวณสวติซ์เปดิ-ปิดไฟ และหลอดไฟใช้ได้ทุกดวง 

6. ควรให้สุขภณัฑ์และวสัดุมีความสะอาด สภาพดี พร้อมใช้งาน หากช ารุดควรมี

ป้ายแจ้งสถานะ 

7. ควรมีอ่างล้างมือ และผลิตภัณฑ์ลา้งมือ 

8. ควรมีกระดาษช าระ 

9. ควรให้ถังขยะมีถุงพลาสติกรองรับ 

10.  ควรให้พ้ืนแห้ง และกระจกสะอาด ปราศจากคราบสกปรก 
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ศูนย์การศึกษาหนองระเวียง 
ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
1 ศูนย์การศึกษา

หนองระเวียง 
ประเภทห้อง
ส านักงาน 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน  

1. ควรมีชื่อผู้รับผิดชอบ และมีดัชนีก ากับรายการเอกสารหรือสิ่งของภายในตู้ ที่เป็น

ปัจจุบัน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ควรเพิ่มดัชนีตูเ้พื่อบ่งบอกประเภทสิ่งของภายในตู้ 

ส านักงานกฎหมาย 
ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
1 ส านักงาน

กฎหมาย 
ประเภทการบรหิาร
จัดการกิจกรรม 7ส 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน  

1. ควรประชาสัมพันธ์กิจกรรม 7ส ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ระดับคณะ ส านัก 

สถาบัน หรือเทียบเท่า อย่างน้อยประกอบไปด้วย นโยบาย แผนการด าเนินงาน 

บุคลากร 7ส ดีเด่น ภาพกิจกรรมก่อนและหลัง Big Cleaning Day  

 

ศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรฯ 
ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
1 ศูนย์อนุรักษ์และ

พัฒนาทรัพยากรฯ 

 

ประเภทห้อง
ส านักงาน 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน  

1. ควรมีบัญชีคุมวสัดุที่มีการก าหนดจ านวนวัสดุขั้นต่ าสุด/สูงสุด และบนัทึกเป็น

ปัจจุบัน และมีมาตราฐานการเบิกจ่ายแบบ FIFO 

2. ควรมีผลการด าเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน กระดาษ และการคัดแยก

ขยะ เช่น รายงานผลการใช้พลังงาน กระดาษ และการคดัแยกขยะ 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. บัญชีคุมวัสดคุวรมีการก าหนดขั้นต่ าสุดสูงสดุ และเพิ่มการรายงานผลการ

ด าเนินงานตามมาตรการประหยัดในรายงานการประชุม 
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งานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 
ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
1 งาน

ประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่ 

ประเภทห้อง
ส านักงาน 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

1. ควรให้ตู้เอกสารและชั้นวางเอกสาร มีสภาพพร้อมใช้งาน 

2. ควรมีชื่อผู้รับผิดชอบ และมีดัชนีก ากับรายการเอกสารหรือสิ่งของภายในตู้ ที่เป็น

ปัจจุบัน 

3. ควรมีแผนการบ ารุงรักษาครภุัณฑภ์ายในห้อง และด าเนินการตามแผน 

4. ควรมีบัญชีคุมวสัดุที่มีการก าหนดจ านวนวัสดุขั้นต่ าสุด/สูงสุด และบนัทึกเป็น

ปัจจุบัน และมีมาตราฐานการเบิกจ่ายแบบ FIFO 

5. ควรมีผังการจัดวางวัสดุส านักงาน ป้ายช่ือวัสดุแสดงต าแหน่งในการจดัวาง และการ

ป้องกันการจัดเก็บวัสดุส านักงาน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1.  ควรมีการจัดวางเอกสารในตู้เอกสารแยกเป็นหมวดหมู่                                          

2.  ควรจัดท าแผนการบ ารุงรักษาครุภณัฑ์ให้เป็นปัจจุบัน                             

  ประเภทห้อง
เอกสารการพิมพ ์

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

1. ควรมีการจัดเก็บสายไฟเป็นระเบียบ มีความปลอดภัย 

2. ควรมีแผนการบ ารุงรักษา ด าเนินการตามแผน และบันทึกเป็นปัจจบุัน 

ศูนยวั์ฒนธรรม มทร.อีสาน 
ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
1 ศูนย์วัฒนธรรม 

มทร.อีสาน 

 

ประเภทห้อง
ส านักงาน 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน  

1. ควรมีแผนการบ ารุงรักษาครภุัณฑภ์ายในห้อง และด าเนินการตามแผน 

  ประเภทห้องน้ า/
ห้องสุขา 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน  

1. ควรติดสัญลักษณ์บริเวณสวติซ์เปดิ-ปิดไฟ และหลอดไฟใช้ได้ทุกดวง 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1.  ห้องน้ าหญิงไฟติดไม่ครบทุกดวง ควรตรวจสอบ และด าเนินการ 
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